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INTRODUGAO

Ensinar nio é somente uma ciéncia, mas, também,
uma arte. O professor € mais um artista do que um cien-
tista. Ha muitos fatos imprevisiveis que acontecem em
apenas uma hora de atividades, na sala de aula, que im-
pedem o professor de ser cientifico. Se ensinar fosse
uma ciéncia, entdo a unica coisa que teriamos de fazer
scria conhecer a fundo férmulas apropriadas a uma de-
tecrminada situag@o e teriamos o sucesso garantido. Mas,
ensinar ndo é uma ciéncia; nao hd uma s6 maneira fixa de
dar determinada aula, de ensinar um assunto especifico,
de aproximar-se de um grupo de alunos. Ensinar ¢ uma
arte que deve ser desenvolvida, praticada e avaliada quan-
to a sua eficécia.

Embora ensinar nao seja uma ciéncia, hd muitos pas-
sos e técnicas especificas que podem tornar o ensino mais
cficiente. A arte tem sua estrutura e estilo. Ha uma discipli-
na que todo artista aceita. Ha regras a seguir e critérios a
considerar. Isto é verdade também quanto ao ensino.

Este manual é uma tentativa de identificar e sistemati-
zar alguns elementos basicos do ensino e da aprendizagem.
Nio podemos dizer tudo, mas podemos descobrir alguns
dos ingredientes essenciais para um ensino eficaz.

Ha dois grupos de pessoas para as quais este manual
foi planejado: os voluntarios, nio profissionais, e os profes-
sores assalariados, isto é, os educadores cristdos profissio-
nais. Professores sdo aqueles que se relacionam com os alu-
nos com regularidade e se sentem responsaveis pelo plane-
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jamento das atividades de ensino-aprendizagem para dar uma
hora ou mais de aula por semana. Educadores profissionais
sdo pessoas empregadas pela igreja, em tempo integral ou
parcial, que sdo responsaveis pela dire¢do do ensino e apoio
aos professores.

Nos primeiros doze capitulos, os professores encon-
trardo ajuda especial. Os primeiros dois focalizam o papel
dos professores € algumas das decisdes que precisam tomar,
semana apods semana. Os seis capitulos seguintes focalizam
o processo de planejamento e os componentes essenciais a
cada plano de aula. Se dois ou mais professores trabalharem
juntos, lendo estes seis capitulos, poderao participar de um
processo de planejamento por equipe. H4 exercicios e ativi-
dades sugeridos para a pratica do planejamento. Nos capitu-
los nove a doze, quatro topicos gerais oferecem sugestoes
sobre maneiras de implementar técnicas e recursos especifi-
COS NO €nsino.

No capitulo treze, ha seis divisdes destinadas parti-
cularmente aos educadores cristdos, interessados em pro-
videnciar apoio e treinamento aos professores pelos quais
sdo responsaveis. A ultima divisdo oferece dez planos
para treinamento baseados no contetido dos primeiros doze
capitulos.

Este manual serd de maior beneficio, se o leitor es-
tudar um capitulo de cada vez, comegando com o primei-
ro. O educador cristdo poderia comegar com o capitulo
treze, porém, esse capitulo terd muito mais sentido ap6s
o estudo dos doze primeiros.



AS FUNCOES DO PROFESSOR

Os professores exercem muitas funcdes na sala de aula.
Depois de um periodo em que lidou com tinta, cartazes €
materiais de colagem, eles poderdo sentir que sua fungao
mais adequada € a de zelador. Ou, quando um aluno precisa
de alguém com quem conversar, entdo o papel de conselhei-
ro € o mais apropriado. Poderiamos fazer uma lista de doze
ou mais fungdes que o professor exerce no decorrer de vari-
os periodos de ensino. Neste capitulo, focalizamos quatro
fungdes especialmente importantes.

Talvez a funcdo mais importante que um professor de-
sempenha € a de amigo dos alunos. Nao estamos falando
sobre um relacionamento intimo como o de colegas de tur-
ma. Estamos enfatizando o relacionamento pessoal de cui-
dado, de amor, que € tdo importante para que as pessoas
possam comunicar-se € crescer juntas. Lembre-se, por um
momento, dos professores que vocé teve na Escola Domini-
cal, ou na escola secular. Procure pensar em um ou dois
professores especificos que vocé considerava amigos. Te-
nho feito esta sugestdo a muitas pessoas e ouvido declara-
¢oes como estas:

— “Tinhamos oportunidade de conhecé-los fora da sala

de aula.”
— D, sempre nos chamava pelo nome.’
— “Algumas vezes, o Prof. ............. vinha a nossa

casa para me visitar € 4 minha familia.”

— “Sempre estavam atentos ao que nds diziamos.”
“Eles se interessavam por aquilo que a gente
também achava interessante.”

Tenho certeza de que vocé poderia acrescentar a lis-
ta suas proprias observagdes. A maioria dos alunos que
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terminam o segundo grau e a faculdade teve mais de du-
zentos professores. Que tragédia seria se alguns desses
professores nao fossem lembrados como amigos!

O ponto importante aqui € que todos nds temos oportu-
nidade de sermos lembrados pelos alunos como seus ami-
gos. mesmo apds terem esquecido as matérias que ensina-
mos. Apesar de este manual focalizar habilidades. técnicas,
atividades e recursos que contribuem para um ensino efici-
ente, devemos centralizar a aten¢do no fato de que o relaci-
onamento em nossas classes € de importincia primordial.
Deus tem sempre atuado e falado através de pessoas. Na
sala de aula, somos as pessoas através das quais Deus fala a
meninos € meninas, a homens ¢ mulheres.

Outra funcdo importante € a do professor como intér-
prete. Os professores servem muito melhor como intérpre-
tes do que como transmissores. O transmissor envia mensa-
gem numa s6 direcdo, da fonte ao receptor. O problema
deste tipo de comunicac@o € que o €xito recal nas maos do
receptor. Ele é quem decide se vai ligar ou ndo, se vai mu-
dar de faixa. ou se aumenta ou diminui o volume. Minhas
observacdes tém confirmado que, as vezes, aquilo que pare-
ce problema de disciplina € exemplo de alunos que estdo
mudando de faixa ou se desligando de professores fransmis-
sores.

Assim, o professor serd muito mais eficaz como intér-
prete, porque facilita a comunicagao entre pessoas. O intér-
prete tem de escutar muito cuidadosamente. Tem de conhe-
cer bem as linguas, os marcos de referéncia e a experiéncia
de ambas as partes. E isto que é necessario na igreja: pro-
fessores que escutem, que conhegam tanto o mundo da igre-
ja quanto o mundo do aluno. Se os professores servirem
mais como intérpretes. descobrirdo que os alunos se envol-
verdo muito mais na aprendizagem e se sentirdo mais moti-
vados.

Ha uma funcio importante que nenhum professor aceita
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voluntariamente. Muitos supdem que ela é preenchida por
mais alguém. Referimo-nos a funcdo do professor como
elaborador de curriculo. Alistar professores, sugerindo-lhes
que sejam elaboradores de curriculos, provavelmente faria
a tarefa muito mais dificil, porque poucos se sentem qualifi-
cados para esse tipo de trabalho. Contudo, antes de passar
adiante, vamos olhar o assunto de outro dngulo.

Os professores, usualmente, recebem material para es-
cola biblica dominical produzido pelas editoras (denomina-
cionais ou independentes). Geralmente, este material con-
siste em manual do professor e livro do aluno. A esta altura,
ndo estamos preocupados se o material € excelente ou nio.

O fato € que o contetido desses materiais costuma ser
muito geral. E escrito para um mercado nacional de profes-
sores e alunos. Para determinada classe, o contetido do ma-
terial pode ndo atender completamente as necessidades. So-
mente o professor pode adaptd-lo, ajusti-lo e encaixa-lo para
seu grupo de alunos, com pericia, interesses, habilidades
especificas e experiéncias prévias que ele conhece. Somente
o professor pode resolver se determinada atividade é, ou
ndo, apropriada para todos, para alguns ou para nenhum
dos alunos.

Se dissermos que uma das responsabilidades do pro-
fessor € planejar li¢des, ndo seria surpresa. Pois bem, a
licdo planejada e usada para um grupo de alunos é o seu
curriculo. Portanto, os professores devem ser levados a pen-
sar e tomar decisOes da mesma maneira que os elaboradores
do material para escola biblica dominical. Nio estamos su-
gerindo que os professores dispensem o material fornecido
pela igreja e comecem do nada a elaborar as suas proprias
licdes. Estamos sugerindo que assumam a responsabilidade
de adaptar o curriculo a fim de que sirva a uma turma espe-
cifica.

O proximo capitulo focaliza as dez decisdes sobre as
aulas que os professores devem tomar. Todo este manual ¢
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planejado com o fim de ajudar os professores a serem mais
habilidosos na preparagao das aulas.

A quarta funcdo, muito importante, do professor, ¢
que continue a ser aprendiz. Eu acho que o melhor pro-
grama de educacio de adultos, que uma igreja pode ter, é
o preparo de professores responsaveis e motivados. Eles
devem desejar aprender muito sobre criancas, sobre en-
sino e sobre os conceitos biblicos e teoldgicos que estio
ensinando. ‘ ,

Quando os professores sdao amigos, intérpretes, bons
elaboradores de curriculo e aprendizes, entio quase pode-
mos garantir que ensino € aprendizagem serdo estimulantes
e gratificantes para professores e alunos.
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DEZ DECISOES SOBRE AS AULAS

No processo de planejar e dar a aula, os professores
precisam tomar muitas decisdes. Mesmo sem um plano de
aula, em um ambiente informal, € preciso decidir:

— A quem farei a proxima pergunta?

— Que pergunta farei?

— Como posso fazer com que André participe mais?
— Como vou responder a esta pergunta?

Consciente ou inconscientemente, os professores tém
de tomar decisoes no decorrer de uma hora de aula. O pro-
blema que muitos enfrentam é que nao consideram as varias
alternativas de acdes e respostas, para depois escolher a mais
apropriada. Muitas vezes reagem rapidamente e dizem a
primeira coisa que lhes vem a mente. Com um pouco mais
de cuidado ao planejar, e dando maior atencdo a algumas
das decisdes mais importantes, todo professor pode ser mais
eficaz no seu ensino.

As dez decisdes incluidas a seguir nao sao as dnicas,
mas s20 algumas das mais importantes. Manter uma lista de
perguntas em mente, na hora de planejar e ensinar, ajudara
o professor a conduzir seu ensino mais objetivamente. Cada
uma das dez decisdes ou areas de interesse serda examinada
detalhadamente em outros capitulos deste manual.

1. O que vou ensinar?
® O curriculo ¢ um ponto de partida, mas pode
conter material demais.
® Preciso selecionar conceitos-chave para focalizar
no ensino.
® Os conceitos s3o palavras que se usam para
apresentar experiéncias, pensamentos, objetos, etc.
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® Os conceitos sao o enfoque de todo ensino.
® [ importante relacionar 0s conceitos com a experi-
éncia dos alunos.

O que os alunos vao aprender?

® L importante que os professores tenham em
mente objetivos especificos, dentro dos quais
dirijam seu planejamento e ensino.

® Os objetivos expressam o que oS professores
querem que os alunos atinjam durante o periodo
de aula. :

® Os objetivos sio especificos em termos da acao
do aluno.

® Os objetivos ajudam os professores a avaliar o
que aconteceu.

Quais atividades de ensino vou planejar para a

aula?

® Uma variedade de atividades que envolverd a
maioria dos alunos e a maior parte do tempo.

® As atividades devem representar diferentes
niveis de interesse e de habilidades.

® Novas atividades devem ser apresentadas e
experimentadas com regularidade.

Quais recursos usaremos na sala de aula?

® Os recursos ndo sao apenas truques.

® Os recursos sdo meios através dos quais os alunos
se envolvem na aprendizagem.

® Os recursos devem ser selecionados com cuidado.

® Os recursos sdo para alunos e professores.

® Uma ampla variedade de recursos deve ser usada.

5. Que estratégia usarei para motivar os alunos a se

envolverem?
® [ preciso uma estratégia bem planejada para
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engajar os alunos no estudo, com interesse e
proposito.

® Hi pelo menos cinco elementos na estratégia:
abertura, apresentacao, exploracgio, criatividade
€ encerramento.

. Como arrumarei a sala?

® O arranjo da sala, decoragdo e apresentagao dos
recursos ensinam tanto quanto as palavras.

® Decixe que os materiais permanecam visiveis e
que haja espago para os alunos se movimentarem
facilmente.

® Mude com regularidade o arranjo dos mdveis,
equipamentos, exposicOes e materiais.

Que perguntas vou fazer?

® As perguntas sdo uma atividade importante e
necessaria.

® Facilitard muito planejar as perguntas de
antemao.

® Ha pelo menos trés niveis de perguntas: informati-
vas, analiticas e pessoais.

Que escolhas farao os alunos durante a aula?

® Escolhas que os levem a maior motivagio e
envolvimento.

® Para cada passo do plano de aula devem ser
consideradas as suas opg¢oes.

® As opgdes precisam ser discutidas e avaliadas.

Que instrucoes darei?

® O éxito dos alunos nas atividades de aprendiza-
gem € determinado, com frequéncia, pelas
instrugdes o professor da.

® Os alunos sio guiados na sua participacao pelas
instrugdes do professor.
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® As instrucdes devem ser tanto visuais como
verbais.
® As instrug¢des devem ser dadas passo a passo.

10. Como deverei reagir quando o aluno se manifes-

tar?

® O apoio ao aluno da parte do professor leva-o a
maior participacao.

® Os alunos precisam receber retorno ou respos-
tas do professor.

® O professor pode desenvolver um repertorio de
respostas.

O resto deste manual tem o proposito de ajudar os pro-
fessores a explorar mais cada aspecto destas decisdes ou
questoes.

e ————

e e S 2Tt st P n
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CONCEITOS-CHAVE

Focalizar os conceitos-chave € responder a primeira
pergunta levantada na lista apresentada no capitulo ante-
rior: “O que vou ensinar?”

Antes de planejar a licao ou de entrar na sala de aula,
o professor deve considerar o assunto que vai lecionar. O
professor tem essa possibilidade porque o material para es-
cola biblica dominical geralmente ¢ provido de um esbogo
do alcance e sequéncia do assunto para o ano inteiro. Ha
outras fontes para guiar o professor na decisdo sobre o que
vai ensinar: a época do ano, 0s eventos ocorrentes no mun-
do, a nagdo e a comunidade, as sugestoes de pastores, dire-
tores e superintendentes, bem como as necessidades e inte-
resses dos alunos, tudo isso influencia, até certo ponto, o
que vai ser ensinado.

Muitos professores tém comentado: “H4 muito, muito
para ensinar. Nunca serei capaz de ‘cobrir’ tudo, ainda que
tivesse o dobro do tempo”. Isto é verdade. Ha muito mesmo
que ensinar. Por algumas razoes os professores acham que €
necessario “cobrir” tudo, se ndo a cada li¢do, pelo menos
durante o ano. Isto é impossivel. Os professores nem mes-
mo ensinam tudo o que consta do material recebido. Os
redatores e autores preparam seu material para 0 mercado
nacional. Escrevem para uma variedade ampla de situacdes
de aprendizagem e precisam apresentar mais do que pode
ser usado por qualquer professor.

Os professores precisam participar ativa e responsa-
velmente do processo de decisdes sobre 0 que vao ensinar.
Tém de saber escolher. Uma vez que ndo podem lecionar
tudo, tém de selecionar conceitos-chave que serdo focaliza-
dos em uma ou duas aulas. Se sdo tentados a sentir-se res-
ponsaveis por “cobrir” todo o material, devem lembrar que



18 MANUAL DO PROFESSOR EFICAZ

h4 outra maneira de definir a palavra “cobrir” ... “Cobrir
também significa esconder algo”.

Quando os professores sobrecarregam os alunos com
muitos conceitos, é exatamente isto que acontece — muita
coisa fica escondida. Portanto, a sua tarefa é a de “desco-
brir...”, “descobrir” conceitos-chave que possam ser apre-
sentados, compreendidos € usados com clareza e sentido.

Ao selecionar conceitos-chave para ensinar, os profes-
sores devem cuidar de varios aspectos.

Conceitos s3o basicos no ensino na igreja. O diciona-
rio define “conceito” como um “pensamento ou uma opi-
nido: a imagem mental de uma coisa formada da generalida-
de de pormenores.” Algo que é omitido nesta definicdo é
que conceitos sdo principalmente derivados de experiéncias
pessoais. A experiéncia de uma pessoa sobre “amor”, “igre-
ja”, “pa1”, influenciara, até certo ponto, os seus conceitos
sobre essas coisas. Ao ensinar na Escola Dominical, encon-
tramos alunos que trazem consigo uma variedade enorme de
experiéncias e conceitos ja formados, o que faz com que o
processo de comunicagdo € ensino ndo seja facil.

Considere, por exemplo, o conceito de “pastor” no
Salmo 23. “O Senhor é o meu pastor”. Para um hebreu
ndmade, que vivia com as ovelhas e em cuja familia alguém
também era pastor, ndo seria dificil pensar em Deus como
um pastor. Deus guia, cuida e protege as pessoas como um
pastor faz com as ovelhas.

Mas, o que pensar de uma crianga numa comunidade
urbana que nunca viu, tocou, ouviu ou cheirou uma ovelha?
Ou que nunca viu um pastor? Como pode formar o conceito
de pastor, como se encontra no salmo 23? O unico conceito
de “pastor” que uma menina poderia ter, seria de seu ca-
chorro de estimac¢do, um pastor alem#o, o que a faria ficar
bem confusa ao ouvir, pela primeira vez: “O Senhor € o
meu pastor”.

O que isto sugere é que os conceitos apresentados na
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Escola Dominical seriam mais facilmente compreendidos
se, de algum modo, pudessem ser relacionados com a expe-
riéncia dos alunos. Pastor, para o hebreu em Israel, era um
conceito bem concreto e real; para o aluno da cidade é um
conceito muito abstrato. Quanto mais abstrato o conceito,
mais propenso a ser mal entendido e mais dificil de ser trans-
mitido.

a. Comece onde o aluno esta. Como professores, nos
nos familiarizamos com certos conceitos como “Deus é
Amor”, “A Biblia é a Palavra de Deus”, e muitos outros.
Contudo, para os alunos, nao ha essa mesma familiaridade.
Eles ouvirdo pela primeira vez conceitos que sao muito fa-
miliares aos professores. Assim, os professores devem co-
mecar de onde o aluno esta, edificando conceitos sobre as
experiéncias que sdo proprias do aprendiz.

b. Comece com conceitos baseados na experiéncia do
aluno. Se os alunos vém a sala de aula com experiéncia
limitada sobre a histéria de Moisés, entdo, poderemos ser o
meio para providenciar a experiéncia. Antes de comegar a
falar sobre os hebreus como escravos, devemos ter certeza
de que os alunos podem entender o que € um escravo.

c. Reforce seu ensino com compara¢do e repeti¢do.
As parabolas de Jesus sao um bom exemplo deste processo.
Os alunos aprendem depressa € retém o que aprendem, quan-
do estdo envolvidos no processo de comparar os fatos rela-
cionados com os conceitos individuais. Repetir nao tem de
S¢r uma recitacao cansativa, mas trabalhar novamente os
conceitos, usando o mesmo n}aterial de forma diferente.

d. Seja seletivo. Focalize um conceito de cada vez.
Tendemos a querer ensinar demais. Quando abordamos cem
conceitos dentro de uma hora, confundimos o aluno. Preci-
samos ser seletivos ao ensinar bem alguns conceitos-chave,
sem nos preocupar com os outros que ndo foram incluidos
na aula. E melhor ensinar bem uns poucos conceitos, do que
cobrir dezenas deles superficialmente.
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Relacionado a este assunto sobre conceitos, apresenta-
mos alguns trechos extraidos de um artigo do Dr. Edgar
Dale, professor de Educacdo da Universidade de Ohio:

“Educagao € um processo de desenvoltver e refinar con-
ceitos, aplicando-os a situagdes velhas e novas. Um concei-
to € uma idéia generalizada sobre um tipo de objeto ou acon-
tecimento. Trata de nossas experiéncias tangiveis ou intan-
giveis, concretas ou abstratas. Conhecer a fundo uma area
de estudo € aprender os conceitos-chave do assunto. Estes
conceitos incluem nao somente 0s termos técnicos, mas, tam-
bém, seus principios e generalizagdes. Um conceito pode
ser uma palavra, um principio, ou uma combinagdo. Um
conceito pode ser limitado ou abrangente, um esquema bé-
sico para a aprendizagem.

“Alguns conceitos sdo facilmente dominados. Por exem-
plo, as trés mil palavras que as criancas levam consigo para
o primeiro ano escolar. Outros s3o desenvolvidos com in-
gredientes que sO a idade e a reflexdo madura podem pro-
porcionar, como justica, amor, responsabilidade. Em todo
o desenvolvimento conceitual, existe um processo de desti-
lagdo passando do impreciso para o preciso. Os conceitos
podem ser denotativos, que remetem de imediato a defini-
¢des ou imagens concretas, ou conotativos, que dependem
de associacdes.

“Acho que teriamos uma evolucdo na educagio, se to-
dos os professores compreendessem a maneira mais eficien-
te de desenvolver conceitos, reconhecendo os estigios atra-
vés dos quais eles se desenvolvem. Vejo trés categorias prin-
cipais que podem ser identificadas na escala do concreto ao
abstrato.

“Primeiro, temos o acontecimento em si, aberto € con-
creto com todo o seu apelo rico e sensorial; pode ser visto,
tocado, ouvido, provado e cheirado. Contém a seiva rica da
vida, que ainda ndio secou. E experiéncia pessoal, nio de
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segunda ou terceira mao.

“Em segundo lugar, ao subir na escala do concreto
para o abstrato, muitas experiéncias sdo representacoes de
experiéncias pessoais um tanto condensadas, reformuladas,
porém ainda reconheciveis, como que diretamente ligadas a
coisa ou ao acontecimento original. Uma fotografia ou fil-
me, um modelo, uma simulagdo, uma dramatizagdo, uma
pintura sdo experiéncias semi-concretas.

“Finalmente, na escala do concreto ao abstrato chega-
mos as experiéncias tao plenamente condensadas, tio muda-
das, que de forma alguma se parecem com a experiéncia
concreta ou semi-concreta. Foram modificadas a tal ponto
que perderam o sentido. Temos avangado do acontecimento
a representacdo e, finalmente, ao simbolo. Jerome Bruner
chama a estes trés nivelis fazer, visualizar ¢ simbolizar. Te-
nho usado com frequiéncia o modelo do “cone da experién-
cia”, ao discutir os meios de instru¢ao, para mostrar a mu-
dancga da experiéncia pessoal, direta e propositada, colocada
na base do cone, até a experi€ncia altamente condensada e
abstrata, no apice.

“Por que ¢ tdo importante para o professor esta discus-
sdo sobre conceitos? O grande risco de todo ensino ¢ a énfa-
se prematura ao abstrato, antes que o aluno esteja concreta-
mente pronto para tal. Walt Whitmam tem um bom trabalho
nesse sentido: ‘A linguagem nao € uma abstracao de estudi-
0sos ou dos que fazem dicionarios, mas ¢ algo que surge
dos trabalhos, das obras, da amizade, das alegrias, das afei-
¢Oes e das predilecoes de geragdes, € tem suas extensas ba-
ses bem perto do solo.’ ’

“Ao pensar no dominio dos conceitos, nao devemos
esquecer 0 mais importante de todos — o nosso proprio
conceito. A imagem de nosso espelho pessoal € de orgulho
ou de rejeicdo? Serda que a maioria das pessoas ja experi-
mentou seu poder maximo, ja aprendeu a trabalhar até os
limites de sua capacidade? Considerando que a maioria das
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pessoas nao usa mais do que 50 ou 60% de seu potencial,
elas devem ter a capacidade de aumentar, acentuadamente,
a qualidade e quantidade de seus conceitos, ler notavelmen-
te melhor, usar o tempo com maior proveito, € melhorar a
qualidade de seu relacionamento com o préximo.”

Arranje tempo para participar desta atividade, pois ela
0 ajudara a reforcar algo do que consideramos ao focalizar
0s conceitos-chave.

Passo Um — Faca uma lista de palavras-chave.

No espago abaixo, ou em um pedaco de papel de ras-
cunho, escreva cinco ou seis palavras-chave que vocé usaria
para dizer algo importante sobre JESUS.

1. 4.
2. 5.
3. 6.

Passo Dois — Compare sua lista de palavras.

Se esta trabalhando com outra pessoa, ou virias ou-
tras, compare as listas das cinco ou seis palavras. Ao
compara-las, observe quantas sao as palavras semelhantes e
quantas as diferentes.

Minha lista de palavras focalizando a pessoa de Jesus:

1. Mestre 4. Vive hoje
2. Representante de Deus 5. Servo sofredor
3. Messias 6. Verdadeiramente homem

Passo Trés — Considere dois fatores:

Como resultado do que acabamos de fazer, ha dois
fatores a considerar:

1. Duas pessoas ndo vio escolher exatamente 0s mes-
mos conceitos-chave sobre Jesus. Quanto maior o ndmero
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de pessoas que participam da atividade, maior serd o nume-
ro total de palavras.

Se, realmente, temos conceitos diferentes que sao
importantes para cada um de nds, entdo, como podemos
presumir que nossa maneira individual de pensar ou de nos
expressar sobre Jesus € a Gnica maneira certa?

Esta é uma boa demonstracdo do motivo por que
o professor deve ser um intérprete (ouvindo e aceitando o
modo de pensar do aluno), ao invés de ser um transmissor,
presumindo que o que ele diz é a Gnica e melhor coisa.

2. Mesmo nio havendo duas listas idénticas, prova-
velmente haverd uma ou duas palavras semelhantes.

Isto sugere que, embora pensemos € nos expres-
semos de maneira singular, hd muita coisa que temos em
comum sobre um determinado assunto. Temos, de fato, con-
ceitos que compartilhamos e este ¢ um bom lugar para inici-
armos juntos nosso estudo e trabalho.

Este é outro exemplo da razio por que é impor-
tante ser um intérprete — iniciar onde a outra pessoa estd e
com aquilo que temos em comum; €, entdo, trabalhar em
cima disto.

Passo Quatro — Fazer uma lista composta.

No quadro-negro, ou papel jornal, ou mesmo neste
manual, faca uma.relacdo composta de palavras escolhidas
de todas as listas. Se somos apenas vocé e eu, combine as
duas listas para o proximo passo.

Aliste todas as palavras: -

® Mestre ® Vive hoje

° °

° °

® Representante de Deus ® Servo sofredor
° o

® Messias ® Verdadeiramente homem
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Passo Cinco — Enquadre todos os conceitos em duas
categorias.

Veja as palavras e enquadre cada uma em duas catego-
rias: concreta ou abstrata. Os conceitos concretos se relaci-
onam com experiéncias diretas; vocé pode fechar os olhos e
ter uma imagem mental de um conceito concreto, pode até
desenhd-lo. Os conceitos abstratos sdo mais simbélicos; de
modo que vocé precisa de mais palavras para descrevé-los.

Quando distribui a lista de palavras nestas duas ca-
tegorias, o que vocé observa? A maioria das palavras ¢ abs-
trata? Nao € surpreendente porque somos adultos, e pode-
mos pensar de maneira abstrata e usar conceitos abstratos
COmo expressao.

Porém, isto nio € verdade quanto aos alunos mais
novos, ou aqueles que nao conhecem estes conceitos. As
pessoas comecam a compreender os conceitos quando po-
dem liga-los a algo concreto dentro da propria experiéncia.

Passo Seis — Relacione os conceitos que se combinam.

Olhe a lista de palavras novamente. Selecione trés ou
mais palavras que tenham algo em comum. Entdo dé um
titulo a essa lista. O titulo indica que as palavras tém algo
em comum, que pertencem a mesma categoria. Por exem-
plo, se temos as palavras “ensina, prega, dirige e ora” em
uma lista, podemos dar-lhes um titulo — “Acdes de Jesus”
ou “Praticas de Jesus”.

Determine a sua propria categoria de palavras e dé-lhe
0 titulo.

Titulo: oo
1. 4.
2. 5.
3. 6.

Vocé precisa acrescentar, a esta categoria, palavras que
Nao estao na lista original.
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Ha um exemplo do modo de escolher o que vai ensi-
nar: selecionar os conceitos e dar énfase aos que se relacio-
nam na mesma categoria. E mais proveitoso para os alunos
trabalhar com conceitos que se relacionam, do que traba-
lhar com grupos de conceitos sem ligacdo alguma entre si.

Passo Sete — Resuma o estudo com uma afirmacao.

Agora que vocé tem uma lista de palavras ligadas numa
categoria, considere o grupo de alunos a quem voc€ deseja
comunicar estes conceitos. Escreva duas ou trés frases tdo
simples e concretas quanto possivel, ligadas a categoria cen-
tral. Essa declaracdo deve ser uma expressao do que vocé
considera importante, que resume a esséncia do que quer
comunicar.

Escreva sua propria declaracao...

Estes sete passos representam um processo que
ajuda o professor a responder a pergunta: “O que vou
ensinar?” Também estes passos sugerem que € importan-
te os professores responderem a pergunta como intérpre-
tes € ndo como transmissores.

Havera outra oportunidade para pOr em pratica o
que temos aprendido a respeito de conceitos-chave, quando
chegarmos ao capitulo sete, O Processo de Planejamento.
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OBJETIVOS DO ENSINO

Quando queremos viajar, preparar uma refeicao es-
pecial ou fazer um projeto para nossa casa, costumamos
ter objetivos especificos em mente. Por exemplo: vamos
chegar no Rio de Janeiro no dia 15 de junho; ou, sdo dez
os convidados para o jantar que serd servido as 19h00;
ou, durante as suas semanas de férias, vamos terminar de
pintar a casa por fora. E muito ficil avaliar se atingimos
ou nio estes objetivos. Obviamente, os objetivos ndo sao
alcancados apenas pelo fato de os mencionarmos. E pre-
ciso muito planejamento para atingi-los. _

No ensino, os objetivos sdao um tanto semelhantes.
O que queremos alcangar com 0s alunos deve ser o mais
especifico possivel. Devemos poder verificar, no fim da
aula, ou da unidade de estudo, se foram atingidos ou nao
0s objetivos formulados.

A. Primeiro, algumas defini¢oes:
1. Objetivo — substantivo —
“Alvo ou fim que pretende atingir”
(Novo Diciondrio Aurélio).
2. Objetivo —
“Um grupo de palavras descrevendo o plano que o
professor tem para o aluno” (Robert F. Mager).
3. “Objetivos de comportamento — sio declaracdes
que descrevem o que os alunos poderdo fazer, ao
completar uma unidade prescrita de ensino”
(Kliber, Barker and Miles).

B. Comparando Alves com Objetivos
Todo material para a Escola Dominical contém, na in-
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trodugdo ou em outro lugar adequado, os alvos. Como pro-
fessores, nos, geralmente, temos alvos em mente, que po-
demos apresentar, se alguém indagar a respeito. Muitas ve-
zes, o0s professores usam alvos e objetivos como sindnimos.
Acho que ¢ importante destacar a diferenca entre alvos e
objetivos. Na pdgina seguinte, vocé vera um grafico que €
uma tentativa de resumir essas diferencas.

C. Critérios para escrever objetivos de ensino:

™o

. Um objetivo deve ser escrito em termos da atuagao

do aluno. Diz o que esperamos dele?

Afirma, em termos observdveis, 0 que esperamos
que os alunos facam. Descreve algo que podemos
ver e ouvir o aluno fazer?

. E especifico. Descreve clara e especificamente o

que se espera do aluno?

. Afirma algo sobre as condi¢des dentro das quais se

espera que 0 aluno atue. Indica a condiclo que vai
influenciar a a¢fo do aluno?

. E medido. Inclui uma afirmacdo da qualidade do

nivel do procedimento desejado?

. Tem segqiiéncia em relacio aos objetivos prévios e

aos que virdo depois. Estd relacionado em seqiién-
cia ao que o precedeu e ao que vira depois?

D. Comece a escrever um objetivo com a seguinte
declaracio:

“Ao terminar esta aula, os alunos poderdo ...”
Comentdrio: Esta é uma boa forma de iniciar cada
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objetivo: da énfase aquilo que o
professor espera que o aluno atinja.

E. Apos a declaracio introdutoria, a palavra seguinte
¢ a chave do objetivo inteiro.

No fim desta aula os alunos poderao:
compreender
saber . ...

crer

reconhecer
apreciar
certificar-se

Comentario: Estas palavras sdo muito gerais. Nao sio
orientadas para atingir um alvo. Nio
ajudam os professores a constatar se 0s
alunos alcangaram aquilo que esperavam
deles. Ndo ha nada de errado com estas
palavras em si, porém, ndo sao muito
uteis como guias no planejamento € na
avaliacdo do ensino.

F. Ao terminar a aula, os alunos poderao:

demonstrar ................. alistar...................... citar
comparar..........cco..... descrever ... seguir
identificar .................. mostrar ................ mencionar
afirmar ... organizar ... nomear
Criar ..o gscrevel ... resumir
explicar ..................... expressar .............. contribuir
apresentar................ Sugerir ... participar
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Alvos

... 880 t30 grandes que ¢ possi-
vel passar a vida inteira a pro-
cura deles, sem atingi-los.

... estdo fora de nosso alcance;
nunca poderemos atingir plena-
mente os alvos da vida cristi.

... OS orienfam 1o ensino, na
aprendizagem,. no relaciona-
mento, nas decisdes, etc.

. s3o muito indefinidos para
serem usados no planejamento
e na avaliagdo das atividades de
ensino.

O crescimento de uma pessoa na
direcdo de um alvo é influenci-
ado por muitos fatores, que es-
tao além da esfera de influéncia
do professor.

A SALA DE AULA

Atividades e
recursos de
Aprendizagem

Exemplo de objetivo:

“Ao terminar este periodo de
estudo, os alunos poderdo vi-
sitar uma pessoa idosa da igre-
ja, dar-lhe um presente ¢ con-

versar com ela.”

Exemplo de alvo:

“As pessoas se tornarao
mais amdveis e se interes-
sardo mais pelo proximo”.

Objetivos
. s@o especificos

. sdo escritos em termos do
que se espera que o aluno
faca em determinadas ativida-
des de aprendizagem.

... podem ser alcancados.

. 820 apenas pequenos passos
no caminho para o alvo maior.

. sdo muito uteis no planeja-
mento e avaliagao das ativida-
des de ensino.

. o trabalho do professor in-
fluenciando o aluno diretamen-
te na realizagio dos seus obje-
tivos.
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aplicar................ localizar .......... selecionar
encontrar ............ discutir ........... perguntar

Comentdrio: Todas as palavras acima falam de agdes
que os alunos podem praticar e que
serdo vistas e ouvidas pelos professores.
Tais agdes fornecem indicios que ajudam
os professores a avaliar, mais objetiva-
mente, se os alunos atingiram aquilo que
eles queriam.

Passo Um — Compare duas declaracoes.

Leia as declaragdes seguintes e compare as diferencas

entre elas: _

(1) O propoésito do periodo de aula € ajudar os
alunos a aprenderem a usar uma Concordancia
Biblica.

(2) Ao terminar a aula, os alunos poderao usar uma
Concordéncia Biblica para encontrar cinco
passagens conhecidas das Escrituras, relaciona-
das com o conceito “pacto”.

Algumas perguntas a serem consideradas:
Que diferencas vocés identificaram?
Qual das declaragdes é menos especifica?
Que declaracdo se dirige mais a atividade do aluno?
Que declaracdo seria mais til, apds a aula, para
guiar o professor em ‘avaliar se o objetivo foi ou
ndo atingido?

A declaracio dois (2) é a melhor porque € mais especi-
fica; focaliza mais a atividade do aluno e é mais util para a
avaliacio posterior.
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Passo Dois — Compare mais duas declaracdes.

Leia as duas declaracdes seguintes € compare-as:

(1) Ao terminar a aula, os alunos poderao relacionar
seis agOes ou ensinamentos diferentes, tanto de
Amos como de Jeremias, e comparar as diferen-
cas e semelhancas entre eles.

(2) Ao fim da aula, os alunos poderdo compreender
alguns dos ensinos importantes dos profetas Amos
e Jeremias.

Algumas perguntas a serem consideradas:

O que vocé observa ao comparar estas duas declara-
coes?

Qual dos objetivos menciona ac¢des dos alunos que po-
dem ser vistas e ouvidas?

Que objetivos seriam mais Uteis para avaliar a realiza-
¢do dos alunos?

A primeira afirmacdo é a melhor das duas porque de-
clara, em termos visiveis, o que se espera que o aluno faca.

Resumindo

Os dois grupos de objetivos acima focalizam os dois
Critérios primarios € essenciais para se escrever objetivos:
(1) com o intuito de que os alunos desenvolvam uma acio e
(2) tendo em vista a¢des dos alunos que possam ser observa-
das — possamos ver e/ou ouvir o que os alunos fazem. Ao
escrever objetivos, estes dois elementos devem sempre ser
incluidos.

Ha outros dois critérios que cooperam para que oS ob-
jetivos sejam mais especificos e atingiveis: as condi¢des sob
as quais serdo atingidos e a qualidade do trabalho que o
professor espera. Estes dois aspectos dos objetivos os fardo
mais nitidos, mas nem sempre serdo incluidos em cada ob-
jetivo.
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Passo Trés — Dois Critérios Adicionais para Escrever
Objetivos.

A. As condigOes sob as quais 0s objetivos serao alcan-
cados incluem tempo, materiais, recursos € devem ser im-
pressas em negrito. Exemplo:

(1)  Usando um dicionario biblico e um comenta-
rio (tendo 30 minutos disponiveis) 0s alunos
poderio escrever com suas proprias palavras
uma interpretacdo de dois paragrafos do
Salmo 23.

(2) Ao receber um mapa das terras biblicas, sem
nomes, os alunos deverao localizar correta-
mente os seguintes lugares e acidentes geo-
graficos: Mar Morto, Rio Jordio, Egito, Mar
da Galiléia e Peninsula do Sinai.

B. A qualidade com que os objetivos sio alcangados
diz algo sobre o nivel de expectativa do professor. Nos ob-
jetivos seguintes, as palavras que indicam qualidade estdo
€m negrito.

(1)  Usando um diciondrio biblico e um comenta-
rio (tendo 30 minutos disponiveis) os alunos
poderdo escrever uma interpretagido de dois
paragrafos do Salmo 23 com suas proé-
prias palavras.

(2) Ao receber um mapa das terra biblicas, sem
nomes, os alunos poderdo localizar correta
mente todos os lugares seguintes € acidentes
geograficos...

Passo Quatro — Pratique escrever seus proprios objetivos.

Usando a seguinte idéia principal como base, escreva
uma série de objetivos:

“Jesus chamou pessoas para se tornarem seus discipu-
los. Doze homens foram escolhidos para aprender e traba-
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thar com Jesus. Jesus precisa de discipulos hoje para apren-
derem dele e trabalharem pelo amor, pela paz e pela jus-
tica”.

Escreva varios objetivos baseados na idéia principal cita-
da acima.

Ao terminar a aula, os alunos serdo capazes de:

B S S
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ATIVIDADES DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Uma vez elaborados os conceitos-chave e determina-
dos os objetivos especificos, o professor terd um claro senso
de direcdo. O passo seguinte, no planejamento, € projetar as
atividades que mais eficientemente comuniquem os concei-
tos e atinjam os objetivos. Neste capitulo, a énfase € sobre
as atividades.

Freqiientemente, um professor comega a preparar-se,
perguntando-se: “O que vou dizer a classe sobre o conceito
de ‘pacto’?” Esta € uma pergunta errada porque, respon-
dendo-a, o professor € levado a pensar no que vai dizer aos
alunos. Uma pergunta mais apropriada seria: “O que fare-
mos, os alunos e eu, para entender o conceito de ‘pacto’?”

A resposta a esta pergunta leva diretamente a pensar
nas atividades que as pessoas desenvolverdo na sala de aula
para aprender.

Atividades de ensino sdo todas as agdes dos alunos e do
professor na sala de aula. Existern dezenas de possiveis ativida-
des, que podem ser organizadas em vérias categorias.

Como vemos no diagrama que segue:

ouvir

Visual ver

Z Experiéncias \identiﬁcar—se com

/ Simuladas \
Experiéncias diretas fazer
{da vida real)

Atividades verbais sdo os meios mais comumente usa-
dos. Nesta categoria, as atividades sdo: palestra, discussao,
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gravacdes (discos ou fitas), sermao, historia, leitura e qual-
quer outro fipo de apresentacio verbal que, primordialmen-
te, o aluno possa ouvir. A evidéncia é que a maioria das
pessoas ndo aprende bem simplesmente pelo ouvir.:As ati-
vidades verbais, para serem eficientes, devem ser acompa-
nhadas de outros tipos de experiéncias. O ouvir, para a
maioria das pessoas, ¢ uma atividade passiva que nio requer
muita participacio. Também € muito seletiva. A tendéncia é
ouvir 6 0 que se quer.

Simbolos visuais sao outra categoria de atividade cujo
uso envolve o aluno através do sentido da visdo. As ativida-
des nesta categoria sdo: figuras, videos. mapas, filmes, li-
VIOS € outros tipos de apresentacdo visual. A maioria das
pessoas aprende mais pelo que vé do que pelo que ouve.
Ver € menos passivo do que ouvir. Ver suscita uma reagao.
Quando se combinam numa atividade simbolos verbais e
visuais, a aprendizagem ¢ mais eficiente.

Experiéncias simuladas nos permitem avangar um pas-
so a mais do que as atividades verbais e visuais. Simular é
atuar, agindo como se a situagao fosse real. Atividades de
ensino nesta categoria sdo: representagdo, dramatizagio, pes-
quisas ao ar livre, em museus, templos, escritos criativos e
outras experiéncias que colocam o aluno na posi¢do de ex-
plorar seus proprios sentimentos, problemas e questdes. Um
exemplo de escrito criativo seria o aluno assumir o papel de
Moisés no tempo em que ele regressou ao Egito para liber-
tar os hebreus.

Moisés enfrentou Farao, que nio permitiu a saida do
povo hebreu do Egito, e aumentou seu trabalho. Fara6 nio
quis cooperar. O povo hebreu zangou-se com Moisés e ele
ficou pensando se Deus cumpriria sua promessa. Esta é a
situacdo a ser apresentada. O professor pede que os alunos
gscrevam uma carta, como Moisés escreveria, 4 esposa, ao
sogro, ou a um amigo em Midid. Ao escrever esta carta, um
aluno comegdu? assim: “Queridas ovelhas ....” Essa simula-
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¢do envolve os alunos mais significativamente, por identifi-
carem a atividade com os conceitos da aula.

Experiéncias diretas s3o aquelas atividades em que os
alunos estdo diretamente envolvidos em situagdes proble-
mdticas ou conceitos “reais”. Porque muitos conceitos, na
educacio religiosa, tendem a ser abstratos, ¢ sempre dificil
programar atividades de experiéncia direta.

Um exemplo: ao estudar o conceito “ama ao teu proxi-
mo como a ti mesmo”, os alunos deveriam visitar um lar
para convalescentes ou invalidos e compartilhar com eles
momentos de amizade e alegria. Podemos falar em “amar
ao préoximo” numa longa discussdo e o mais certo € que
haverd pouco impacto. Poderiamos escolher gravuras de
revistas, apresentando exemplos de pessoas demonstrando
amor, e o significado seria mais marcante. Poderiamos re-
presentar ou escrever finais de histérias que ndo tenham
sido revelados pelo autor, historias que falem de pessoas
carentes de amor e, assim, nos aproximarmos mais do sig-
nificado do conceito. E poderiamos. toda a classe ou em
grupos pequenos, visitar algumas pessoas que realmente
precisam de amor. Qual destas atividades requereria maior
envolvimento da parte dos alunos? Qual atividade seria mais
marcante? Minha intuicdo é que a visita a alguns invalidos
seria lembrada por vérios alunos a vida toda. Também, to-
das as vezes que 0s alunos ouvissem “amardas o teu proximo
como a ti mesmo”, teriam uma experiéncia especifica como
ponto de referéncia ao relacionar os conceitos de amor € de
proximo. ‘

Quanto mais as atividades de ensino forem feitas com
simbolos verbais, tanto menos os alunos se envolverao e
menos aprenderdo. Quanto mais o ensino se aproxima de
experiéncias reais ou simuladas, mais o aluno se envolvera
em sua propria aprendizagem. As atividades de ensino, no
nivel verbal, tendem a limitar a participacdo e a aprendiza-
gem de muitos alunos. Enquanto que as atividades que en-



38 MANUAL DO PROFESSOR EFICAZ

volvem experiéncias reais tendem a incluir todos os alunos
de um modo ou de outro.

Ja sugerimos que o professor inicie seu planejamento
perguntando: “O que vamos fazer os alunos e eu?” H4 outra
pergunta util que um professor pode fazer: “Que experién-
cia real vai comunicar melhor o conceito que quero ensi-
nar?” Experiéncias reais nem sempre virdo a mente, € nem
sempre serdo praticdveis ou adequadas. Devemos, entdo,
considerar as possibilidades das experiéncias simuladas.
Atividades verbais s6 devem ser usadas depois de outras
atividades; nunca devem ser usadas exclusivamente durante
o periodo inteiro de aula, em qualquer faixa etiria. E
melhor quando hd uma variedade de atividades numa aula
em que todos os alunos se envolvem, através dos véarios
sentidos.

Decidir qual atividade usar, € tarefa de cada professor.

Eis alguns critérios para decidir qual atividade deve ser
utilizada:

p—

. A atividade deve envolver todos os alunos de
maneira dindmica.

2. Deve ser uma atividade em que o professor tenha

confianca.

3. Deve estimular maior criatividade por parte dos

alunos.

4. Nao deve ser tdo conhecida que canse os alunos.

. Se for uma atividade nova, os alunos devem ter
oportunidade de experimenta-la para descobrir suas
possibilidades.

6. Deve haver variedade de atividades para que os

alunos possam escolher entre elas.

7. A atividade deve contribuir diretamente para

comunicar 0s conceitos-chave e atingir os objetivos

especificos. -

9,3
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8. A atividade deve levar o aluno a procurar respos-
tas, declarar conclusdes ou expressar reagdes
criativas.

9. A atividade deve ser apropriada as idades e habili-
dades dos alunos envolvidos.

Usando estes critérios, os professores poderdo pla-
nejar atividades que envolvam os alunos no processo da
sua propria aprendizagem.

Idéias e sugestdes para possiveis atividades aparecem
de muitas fontes:

® 0 manual do professor

® revistas, jornais, livros sobre educagdo
® outros professores

® professores de pré-escola e 1° Grau

® 3 propria experiéncia

® cncontros de treinamento

Os professores devem estar sempre alerta para novos
métodos de planejar atividades. Lendo, compartilhando e
experimentando uma variedade de atividades, tornar-se-do
mais ricos em recursos para seu planejamento € ensino.

Todo plano de aula tem comeco, meio € fim. H4 mui-
tas atividades alternativas para iniciar, desenvolver e termi-
nar a licdo. A seguir, eis vérias partes do plano de aula
tipico, identificadas especificamente:

1. Abertura — A primeira coisa numa aula ¢ uma das
mais importantes de todas as atividades — a abertu-
ra. Pode ser breve, de apenas um minuto, ou longa,
de, no maximo, dez minutos.
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2.

4.
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Apresentacdo do assunto — Antes que os alunos
possam se envolver no estudo, € bom dar-lhes um
pouco de informagio bdsica relacionada com os
conceitos que serao desenvolvidos na aula.

Exploragdo do assunto — Os alunos sdo mais
motivados a aprender, quando podem trabalhar
individualmente ou em pequenos grupos para
explorar o assunto que sera enfocado na aula.

Reacdo criativa — A aprendizagem ¢é melhorada e
os alunos podem expressar-se de maneira mais
significativa, quando sdo incentivados a reagir de
uma ou mais maneiras criativas.

Encerramento da aula — Cada aula deve ter um
encerramento adequado a fim de que os alunos
sintam que foi completada a seqiiéncia de ativida-
des naquele dia.

Todos 0s manuais do professor incluem as cinco partes
acima, mesmo que com outros titulos. Embora haja uma
seqiiéncia logica nestas cinco partes do plano de aula, é pos-
sivel usar outras combinagdes. As atividades de apresentar
e explorar podem ocorrer simultaneamente, se os alunos

pesquisarem um assunto usando vérios recursos. Também

exploragdo e recrea¢do podem ocorrer a0 mesmo tempo,
se, por exemplo, os alunos escreverem seu proprio roteiro
para a gravagao de um video.

Ha muitas e diferentes atividades que podem ser usa-
das em cada parte de um plano de aula.

Algumas maneiras de iniciar a aula

Os alunos léem a definicdo de um conceito e
acrescentam perguntas.
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O professor 1& uma historia ou passagem da
Escritura e faz perguntas.

Os alunos escutam uma gravacao: historia, hino,
comentario ou outro material gravado de antemao.
Os alunos assistem a um filme ou video que aborda
0 assunto da aula.

O professor e os alunos olham e discutem uma
fotografia ou pintura.

Os alunos escolhem uma passagem biblica ou um
conceito e fazem exploragdo a respeito.

O professor faz referéncia a um evento recente da
escola, da igreja ou da comunidade.

O professor e os alunos se envolvem numa explosao
de 1déias.

Os professores envolvem os alunos numa atividade
de escolha em que indiquem suas preferéncias.

O professor usa um artigo de jornal ou revista ou
uma fotografia.

(Apresente suas proprias sugestoes.)

Algumas maneiras de abordar um assunto

O professor apresenta uma breve prele¢ao.

Os alunos 1éem uma passagem da Biblia ou de outro
livro de estudo.

Os alunos assistem a um filme ou video.

Os alunos escutam a gravacio de uma historia,
sermao, porgdo biblica, comentdrio, refatorio, etc.
Os alunos apresentam breves relatorios preparados
de antemio. ,

Um convidado especial ou outra pessoa apresenta
uma prelecido, entrevista, painel ou debate sobre
determinado assunto.

O professor 1€ ou conta uma histdria.

O professor e os alunos apresentam uma dramatiza-
¢ao com fantoches.
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O professor envolve os alunos numa estratégia de
esclarecimento de valores.

Os alunos fazem uma visita de observagao.
(Acrescente suas proprias sugestdes.)

Algumas maneiras de o aluno explorar o assunto

Fazem pesquisa na Biblia ou em livros de consulta
(dicionario biblico, comentario, etc).

Escrevem argumentos para filmes, dramatizac¢des
com fantoches, ou de outro tipo.

Usam fotografias ou outros materiais para escolher
expressdes visuais de um conceito.

Fazem e gravam entrevistas.

Discutem com o professor e colegas.

Fazem um estudo dirigido, com perguntas prepa-
radas.

Participam de um jogo simulado.

Escutam uma fita sobre determinado recurso.
Tomam parte numa estratégia de definicao de valores.
(Acrescente mais algumas idéias.)

Algumas maneiras de reagir criativamente

Atividades escritas (cartas, relatdrios, poesias,
jornais, argumentos para dramatizagdo, etc).
Slides, videos produzidos pelos alunos.
Gravacdes de noticias, argumentos, canticos,
dramas, entrevistas, etc.

Atividades dramatizadas (simulacdo, fantoches,
gindstica ritmica, pantomima, etc).

Construgdo de modelos por escala, mapas, objetos
tridimensionais.

Pinturas e desenhos.

Fotografias (slides, videos, etc).

Colagem (com feltro e saco de estopa, materiais da
natureza, fotografias, sobras de materiais diversos,
etc).
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® Atividades usando vdrios meios de comunicacao
(radio, jornal, televisdo, telefone, gravagdes, etc).
® (Acrescente mais outras idéias.)

Algumas maneiras de encerrar a aula

® (Cada aluno compartilha algo criativo.

® O professor dirige uma discussdo em que os alunos
expressem suas idéias.

@ (O professor ou os alunos levam o grupo a preparar-
se para o louvor.

® O professor faz um resumo do assunto estudado.

® Os alunos completam frases apresentadas pelo
professor, conforme o assunto da li¢do.

® O professor ou os alunos terminam com oragao.

® Todos cantam um hino ou corinho.

® A classe fica meditando, em siléncio, por um
minuto.

® (s alunos dirigem um programa de louvor.

® Os alunos estudam algum projeto para a semana
seguinte.

® (Acrescente suas proprias sugestdes.)

Os exercicios seguintes o ajudarido no processo de fo-
calizar as atividades de ensino e aprendizagem.

Atividade 1

Examine o manual do professor.

Leia todo o material de uma unidade.

Escreva todas as atividades sugeridas para essa unidade.
Coloque cada atividade conforme as seguintes categorias:
Verbal, Visual, Experiéncia simulada, Experiéncia real.
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Atividade 2

Acrescente mais um passo a atividade acima.

Categorize todas as atividades de acordo com as cinco
partes da licao: Abertura, Apresentacdo do Assunto, Explo-
racdo, Reacdo e Encerramento.

Atividade 3

Leia novamente as dez sugestdes sobre cada parte
da licdo.

Na parte em branco, ao lado esquerdo de cada suges-
tao, indique com um X as vezes que usou essa atividade nas
ultimas seis semanas.

Se alguma das sugestdes tiver trés ou mais X, vocé
podera estar usando esta atividade com mais freqiiéncia do
que deve.

Atividade 4

Novamente, use as dez sugestdes das cinco partes da
ligdo.

No espaco em branco, escreva um 0 em cada atividade
que nunca usou.

Se tiver trés ou mais 0 em qualquer parte da licio, é
possivel que esteja omitindo alguma atividade muito valiosa.

Algumas das atividades sao desenvolvidas com maior
detalhe neste manual. Se vocé marcou as seguintes ativida-
des com 0, serd bom ler mais a respeito delas neste manual
ou em outros livros, a fim de ter mais informagio e maior
seguranca no executa-las.

® Uso dos meios de comunicacio: slides, videos, fitas
cassete, filmes e retroprojetor.

® [stratégias para esclarecimento de valores.

® Perguntas € discussao.

® Atividades criativas.
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RECURSOS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Atividades de ensino e aprendizagem Sao 0 que 0S8 pro-
fessores e alunos fazem dentro e fora da sala de aula, para
aplicar e comunicar conceitos especificos. Os recursos se
referem ao material que professores e alunos usam no pro-
cesso de ensino e aprendizagem.

Os recursos podem ser organizados nas mesmas ca-
tegorias descritas na se¢do sobre atividades de ensino ¢
aprendizagem. Alguns exemplos de recursos em cada ca-
tegoria sao:

Recursos para atividades verbais

® fitas cassete

® gravador para gravar as afirmacoes dos alunos

® (oca-discos

® lipis, caneta e papel

® livros para pesquisa, que ndo contenham mapas,
gravuras, etc.

Recursos para atividades visuais

® mapas, graficos, posteres, fotografias

® videos ’

® retroprojetor e transparéncias

® filmes e projetores

® gquadro-negro, quadro de avisos, quadro branco

® livros com fotografias, pinturas, diagramas, mapas

® oravuras e revistas

® maquinas fotograficas, fitas de video, fitas virgens,
slides, projetores

® flanelografo, quadro magnético
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Recursos para atividades simuladas

fantoches e palco para pecas com fantoches
instrucdes e materiais para jogos simulados
enredo, aderecos, trajes. etc, para dramatizacoes
materiais para constru¢ao de modelos (miniatura em
escala)

® recursos para motivar, apresentar e reagir, de
maneira que os alunos se identifiguem com pessoas,
fatos ou conceitos

Recursos para atividades de experiéncias reais

® Todos os recursos acima mencionados podem
ajudar o aluno a fazer algo diretamente relacionado
com os conceitos-chave que estejam ligados a sua
prépria experiéncia vivencial.

® Além disso, hd muitos recursos que podem ajudar
os alunos a terem experiéncias reais de aprendizagem.

Os professores recolhem recursos em muitos lugares:
em casa, nos guarda-roupas e armarios da igreja, nas lojas,
nas secretarias denominacionais, nas editoras e até no depo-
sito do lixo.

Os recursos podem ser caros como um videocassete ou
baratos como uma revista.

Se os alunos forem motivados a se envolver no proces-
so de sua propria aprendizagem, e se usarem mais do que
simbolos verbais para se expressar, entdo os professores
precisam usar uma maior variedade de recursos.

Os recursos sao tao necessdrios para o ensino € a apren-
dizagem como lougas e talheres para comer. Vocé pode so-
breviver sem esses recursos, mas nao sem experimentar con-
siderdvel frustracio.

Os mesmos critérios que se usam para resolver quais
atividades devem ser usadas na sala de aula, podem servir
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para resolver que recursos usar.

H4 muitos livros, revistas e artigos que sugerem o uso
criativo de ampla variedade de recursos, por exemplo, todo
professor ja usou gravuras no ensino, de um modo ou de
outro.

Muitos professores tém tido experiéncias bem empol-
gantes € muito satisfatdrias ao se envolverem com outros
professores numa explosio de idéias sobre maneiras possi-
veis de utilizar um determinado recurso.

A maioria dos professores pode recordar, distintamen-
te, a primeira vez em que teve de enfrentar uma turma de
alunos. Para alguns esta experiéncia foi assustadora. Posso
lembrar minha primeira experiéncia. O pastor auxiliar me
recrutou para dar aula a uma classe de adolescentes. Entre-
gou-me um manual do professor, uma revista do aluno, le-
vou-me a sala de aula e, mostrando-me o interruptor, disse:
“Boa sorte!” ~

Bem depressa descobri que o manual do professor ¢ a
revista do aluno nao eram suficientes para a tarefa do prepa-
ro da aula. Precisava daquilo de que todos os professores
precisam — uma ampla variedade de recursos e técnicas
para escolher entre eles os mais apropriados a uma determi-
nada aula. Além de ter os recursos a mio, precisava desen-
volver os critérios a fim de resolver quais teriam a mais alta
prioridade e fossem de maior valor.

Segue um jogo simulado para ajudar os professores na
tarefa de considerar o valor de recursos especificos e de
estabelecer prioridades para seu uso. O jogo serd de maior
proveito se dele participarem quatro ou mais pessoas.

PAGINA DE EXERCICIOS

Prepare cOpias da folha de exercicios na pagina 48 para
cada participante. Observe os “imprevistos”.
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A SITUAGAO

Vocé se mudou para uma &rea distante (Qualquer lu-
gar onde se sinta isolado). Uma vizinha descobriu que vocé
ensinava na Escola Dominical da comunidade de onde veio.
Esta nova comunidade, onde vocé mora, ndo tem Escola
Dominical e vocé é solicitado para comecar uma. Vocé aceita
a tarefa, porém reconhece que precisa de alguns recursos
para fazer um trabalho eficaz.

Ja que um amigo vira fazer-lhe uma visita, vocé pede
que ele traga os doze itens mencionados na lista abaixo.
No caminho, o carro se quebra e ele tem de continuar o
percurso de énibus, ndo podendo, portanto, levar tudo aquilo
que vocé pediu. Ele liga para dizer que vocé tem de deter-
minar, dentro de trés minutos, a ordem prioritaria do materi-
al da sua lista. Ele podera levar uma parte desse material
mas nao sabe quanto. Trara o que puder, baseando-se na
ordem de prioridade que vocé estabeleceu.

O Professor Eficaz € um jogo simulado que pode ser
usado por uma ou mais pessoas para destacar o valor rela-
tivo que elas colocam numa variedade de recursos de en-
sino e aprendizagem.

EXERCICIO PARA O PROFESSOR EFICAZE

Em trés minutos classifique, por ordem de importan-
cia, os itens abaixo. O mais importante sera o no 1, e o
menos importante o no 12. O resto sera classificado pelos
numeros 2 a 11.

3 Cinco exemplares da Biblia Sagrada, Edigao
Revista e Atualizada no Brasil.

3 Um jogo de Atividades Criativas.
(Uma caixa de materiais de sua escolha).

3 Um jogo completo de livros do Professor e do
aluno do curriculo de sua escolha.

3 Uma cépia do livro O Manual Professor Eficaz

3 Um toca-discos e cinco discos.
(Pode incluir musicas, canticos, narragdes e historias.)
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Um jogo de gravuras, pésteres, fotografias e
mapas — qualguer combinagao de 20 artigos.

Um hinario para criangas e mocidade.

Um gravador com cinco fitas virgens de 60 minutos.
Uma caixa de revistas velhas, incluindo Veja, Isto
é, Ultimato, etc.

Cinco exemplares de edi¢gdes para criangas de:
Dicionario Biblico, Atlas e Enciclopédia Biblica.
Um retroprojetor com os materiais necessarios para
seu uso.

Um projetor de slides, slides variados, um videocas-
sete e cinco fitas de video.

ALGUNS IMPREVISTOS 2

Este jogo simulado é um pequeno vislumbre da reali-
dade. Nao tente fazer com que cada fator do jogo se en-

quadre

numa situagado da vida real. Para participar deste

jogo, considere o seguinte:

1.
2.

3.

Vocé ja tem um exemplar da Biblia.

Vocé estara ensinando esta classe por um tempo
indeterminado.

A idade (faixa etaria) do grupo é vocé quem
resolve.

. Para os fins deste jogo, somente serdo usados 0s

recursos que lhe forem entregues (vocé ndo pode
depender de sair pedindo revistas velhas pelas
casas dos vizinhos).

Nao leve em consideracao nem o tamanho nem o
peso do material da lista.

. Para material como videos, discos, materiais para

atividades criativas etc., vocé pode imaginar os
titulos especificos ou os materiais que deseja.

10 PASSO SEGUINTE

ApOs ter classificado os itens acima, sozinho, vocé
recebe a noticia de que mais duas pessoas vao lecionar
com vocé. Por coincidéncia, essas duas pessoas estao com
vocé na hora que o telefone chama. Agora é preciso que
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elaborem, com vocé, a lista prioritaria dos recursos de que
vao precisar.

Trabalhe com duas ou trés pessoas. Vocés devem,
em 15 minutos, chegar a uma conclusdo sobre a lista de
prioridades. Algumas sugestées podem lhe ser uteis.

* Resolva qual a faixa etaria que servira de marco de

referéncia.

* Pense nos motivos que levaram a outra pessoa a

fazer a sua escolha dos itens na ordem em que o fez.

* Seja flexivel e pronto a mudar.

* Seja positivo na analise da maneira como efetuou

classificacao dos artigos.

1 DEPOIS DE PARTICIPAR DO JOGOE

REFLEXAO E DISCUSSAO

A seguir, hé algumas idéias e sugestdes para o lider da
aula dirigir aos grupos durante um periodo de reflexdo e
discussdo. Os valores primordiais, ao usar este jogo num
encontro de treinamento, sdo derivados da interacdo dos
grupos entre si, com o lider, e com o jogo.

Quando todos os grupos terminarem de escolher seu
material basico, planeje 20 ou 30 minutos para discussio. A
medida que cada grupo terminar, tire uns minutos de re-
creio para um cafezinho. Vocé pode também colocar numa
tabela as escolhas de cada grupo, ou em um gréfico gran-
de, numa transparéncia para o retroprojetor, ou no qua-
dro-negro.

A primeira pergunta a ser colocada é: “Que fatores
influenciaram as decisdes que vocé tomou quando, sozinho,
classificou os artigos?”

Havera variedade de respostas:

1. A idade dos alunos

Alguns artigos serdo mais apropriados para uma faixa
etdria do que para outra. Por exemplo: Atlas Bésico, Dicio-
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nario e Enciclopédia ndo seriam prioritrios para professo-
res de criangas pequenas.

2. As necessidades do professor

Ferramentas como Revistas do Professor, O Manual
do Professor Eficaz e outros livros sdo classificados em pri-
meiro lugar por pessoas que precisam de sugestoes. esbocos
ou planos de aula.

3. A versatilidade dos recursos

Um gravador, com fitas virgens, oferece mais flexibi-
lidade na sala de aula do que um toca-discos. Uma caixa de
revistas velhas pode ser usada de varias maneiras enquanto
um jogo de gravuras ou pdsteres tem uso mais limitado.
Com revistas velhas um professor pode criar seus proprios
posteres ou gravuras.

4. A utilidade para os alunos

Os recursos como o jogo de Atividades Criativas, um
gravador, revistas velhas e uma Biblia podem ser usados
pelos alunos na propria pesquisa, ao expressar o que apren-
deram, bem como seus interesses. Estes recursos facilitam
bastante o envolvimento dos alunos.

5. A destreza do professor

Um professor que ndo sabe miusica ou que nao pode
reger 0s canticos, provavelmente ndo colocard o hindrio em
primeiro lugar na lista de prioridades. De igual modo, o
professor que tem bastante habilidade em musica nio colo-
cara o hinario em primeiro tugar, porque tem destreza em
ensinar hinos e reger os canticos sem o hindrio. Outros arti-
gos podem sugerir reacdes semethantes pelos professores
com habilidades diferentes.

6. A experiéncia do professor
Alguns professores tém tido ampla experiéncia com
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recursos especificos e descoberto o seu valor no ensino. Se
um professor tem freqiientemente usado com éxito um gra-
vador no ensino ele provavelmente o colocaria bem no alto
da sua lista de prioridades. Em contrapartida, uma pessoa
que nunca o utilizou o colocaria bem no fim da sua lista.

Temos considerado seis fatores que podem influenciar
uma pessoa ao colocar certos artigos em primeiro ou altimo
lugar na sua lista de prioridades. Pode haver outros fatores
que surgirdo na discussao.

IMPLICAGOES PARA O PLANEJAMENTO

Qualquer um pode ver imediatamente que estes fatores
sempre influenciam os professores. Ao abordar o planeja-
mento de aulas especificas, os professores usam ou nao su-
gestoes do livro do Professor ou, entdo, fazem inovacdes
dos seus proprios recursos, de acordo com suas considera-
¢Oes conscientes ou nio, dos fatores acima mencionados.
Pense por um momento sobre a situacdo de ensinar em equi-
pe a uma determinada classe. Ao reunirem-se dois ou trés
professores, levam consigo para o planejamento e ensino,
diferentes experiéncias, necessidades, aptiddes, atitudes e
maneiras de abordar o ensino. Muitos fracassos no processo
de ensino por equipe sdo devidos ao pensamento de que
todos compartilham o mesmo ponto de vista, quando, na
realidade, ha enorme diferenca entre eles.

Talvez, participar de um processo de tomada de deci-
soes e de discussdo, como no jogo do Professor Eficaz, aju-
de os professores a reconhecerem suas habilidades e neces-
sidades singulares. Ao enfrentar estas diferencas no inicio
do ensino por equipe, é possivel que se chegue a um acordo
sobre o0 lugar e potencial de cada um no processo de plane-
jamento e de ensino. Freqlientemente, quando as pessoas
discutem o0s motivos que as levam a fazer escolhas no jogo
mencionado, aprendem algo de outras pessoas que as leva a
modificar os artigos na lista de prioridades.
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Ao participar do jogo acima, as pessoas sao ajudadas a:

1. Considerar uma variedade mais ampla de recursos
ao invés de limitar-se aos artigos mais conhecidos e
usados com maior freqiiéncia.

2. Pesar o valor de varios artigos, comparando-0s com
outros, quando € preciso escolher entre eles.

3. Conhecer o valor atribuido a alguns recursos por
pessoas que tém aptiddes e interesses diferentes.

4. Participar do processo de decidir e de escolher
prioridades com outras pessoas que tenham pontos
de vista semelhantes ou diferentes.

O jogo pode ser usado com €xito como experiéncia
inicial de treinamento de um grupo novo de professores.
Usando o jogo, as pessoas ficam envolvidas imediatamente
no processo. A tarefa de classificar os doze artigos pode ser
feita facilmente por professores tanto experientes como
inexperientes.

Como resultado das decisdes e da discussdo sobre as
implicacdes, os professores enfrentam rapidamente alguns
dos fatores preponderantes que fazem parte do planejar e
ensinar. A experiéncia de participar do jogo do Professor
Eficaz pode ser seguida por uma série de treinamentos que
focalizardo mais especificamente os métodos de planejamen-
to, a implementagio dos recursos, as técnicas de interacio
na sala de aula e o conteudo da aula.

Os que usam o jogo apenas numa igreja devem desen-
volver suas préprias listas de recursos, incluindo aqueles
artigos que sao obtidos com facilidade em determinada igre-
ja ou localidade; também podem ser recursos que o grupo
de planejamento quer apresentar aos participantes.
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O que se segue foi planejado originalmente para a pre-
paracdo de professores. No entanto, o conceito de reciclagem
de recursos materiais € muito importante para ser conside-
rado pelos professores. Por isso sugerimos a vocé, que esta
lendo este livro sozinho, que planeje fazer este jogo ou par-
tes dele com trés ou mais pessoas.

Por muito tempo, as pessoas t€m feito reciclagem de
materiais disponiveis para o ensino na igreja. Quando Jesus
focalizou a atencdo do povo nas ovelhas, em um pai e seus
dois filhos, numa casa construida na rocha e em outras coi-
sas familiares, estava reciclando recursos disponiveis para
comunicar algo que ele compreendia acerca da vida, do ho-
mem e de Deus. Reciclar alguma coisa é usé-la de novo, de
modo diferente, para servir a outros fins que ndo aquele
para o qual se destinava originalmente.

A reciclagem estd na moda hoje em dia, com énfase
em salvar o meio ambiente. Quanto mais considero o con-
ceito reciclagem, e tento reciclar alguns recursos, tanto mais
fico persuadido de que os professores, na igreja, precisam
desenvolver uma atitude que os anime a utilizar o processo
de reciclagem no seu planejamento. Como resultado deste
interesse, desenvolvi um plano de encontro que envolve 0s
professores na experiéncia da reciclagem.

Primeiro Passo — Aborde o conceito de reciclagem
com alguns exemplos e ilustracdes.

Segundo Passo — Divida os participantes em peque-
nos grupos de trés a seis pessoas. Dé a cada grupo um
dos seguintes artigos ou deixe que escolham.

e Uma fruteira com varias frutas
* Um péo inteiro
* Uma garrafa de agua
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« Um pacote de bolachas, cereal, batata frita etc.

«  Um saquinho cheio de confeitos sortidos

+ Um saquinho de grdos de milho, de feijdo e um
pouco de macarrao de conchinhas

Deixe que o grupo pense, por quinze minutos, sobre
uma ou mais maneiras de usar o “recurso” para ajudar os
alunos a focalizarem um conceito biblico-teolégico.

Os grupos devem preparar-se para apresentar suas
idéias tao depressa quanto possivel.

Tome quanto tempo for preciso para ouvir o relatorio
de cada grupo. Pode ser que 0s grupos também queiram
envolver os outros na experiéncia que planegjam.

- Terceiro Passo — Repita o processo acima, apenas

mudando o material, 0 qual pode incluir:

+ Jogo para criangas

« Brinquedo

+ Revista

+ Jornal

+ Bola de futebol

+ Carteira masculina ou bolsa

» Caixas de papel&do de varios tamanhos

« Mala

+ Catalogo de mercadorias diversas

* Relégio de pulso ou despertador

Durante este periodo, as pessoas tém até meia hora
para preparar um modo de usar o recurso escolhido como
parte de uma estratégia maior.

Quarto Passo — Distribua exemplares da Biblia. Te-
nha algumas Concordancias disponiveis também.

Pega que as pessoas passem cinco a dez minutos
localizando um versiculo ou uma passagem que ilustre o
conceito de reciclagem.

Cada pessoa compartilha a passagem com o grupo
todo ou com um grupo pequeno.
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Quinto Passo — Este serd o encerramento do en-
contro. Incentive as pessoas a completarem a frase
“Reciclagem é ...”, Estas afirmagdes, entdao, podem fazer
parte de uma litania. Apos cada afirmacéo, o grupo todo
responde com “Gragas , Senhor, por teu Espirito criativo”.

Se vocé estd interessado em comunicagdes, nos recur-
sos disponiveis, em comprar os virios tipos € marcas de
projetores, gravadores, telas etc., no uso de meios de co-
municacdo na sala de aula, entdo, ha coisas que vocé pode
fazer em sua cidade para receber alguns dos beneficios de
uma “convencio”.

1. Ha no Brasil a COMEV (Comunica¢des Evangéli-
cas) que produz materiais audiovisuais e pode
orientd-lo. Ela pode ser localizada através das
grandes revistas evangélicas.

2. Seria interessante se vdrias igrejas, da mesma
cidade ou denominacdo, se unissem para comprar
projetores e filmes, e tivessem um centro onde os
professores da Escola Dominical, ou lideres das
sociedades da igreja, pudessem tomar emprestado
esses equipamentos para uso nas classes e reunides,
como se emprestam livros em uma biblioteca.
Possivelmente, haja na sua cidade aiguma escola ou
reparti¢cdo publica disposta a emprestar equipamen-
tos audiovisuais.

3. Os professores de vdrias igrejas poderiam organi-
zar uma “mini-convengdo”, visando aprender mais
sobre audiovisuais.
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4. Outra “mini-convencio” poderia ter por finalidade
compartilhar livros e fitas cassete para o ensino.
Cada participante pode trazer dois livros e falar
sobre eles; duas fitas; e duas atividades de que os
alunos gostem.

Serio momentos muito felizes que vocé passard com
professores crentes, ao participar de uma “mini-conven¢io”.

Nio espere que outra pessoa comece. Yocé pode ser o
primeiro a organizar este encontro. Escreva-nos sobre os
resultados.

Os professores sdo vitimas dos especialistas em novi-
dades educacionais, tanto quanto as criangas sao vitimas dos
fabricantes de brinquedos. Ha sempre algo novo sendo pro-
movido como o mais novo, melhor e mais facil, que permi-
tira maior éxito, seja qual for o produto. Como temos um
desejo forte de motivar os alunos e de aumentar nossa efi-
ciéncia, niao surpreende que acabemos comprando a mais
recente bugiganga ou truque (Tenho um armaério cheio des-
sas compras). Porém precisamos pensar muito antes de com-
prar ou usar um recurso, técnica ou equipamento novo.

L. Poderei usar este recurso, esta técnica ou equipa-
mento mais de uma vez? O dinheiro que temos nio
permite que adquiramos algo que s6 poderemos usar
uma vez. Tem mais valor o material que pode ser
usado varias vezes e de muitas maneiras.

2. Esses recursos suplementardo o curriculo que estou
usando, ou terei que dispensar o curriculo? Um
recurso serd de muito maior valor se suplementar o
curriculo em uso.
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3. O recurso é especialmente para mim, ou para o
aluno? Geralmente, o recurso tem mais valor se
atrair o interesse e envolvimento do aluno. Natural-
mente, eu preciso de recursos, porém, se tiver de
escolher entre eu e os alunos, poucas vezes errarei
se escolher em favor dos alunos.

4. O recurso vem com um manual, guia, esboco ou
sugestoes para seu uso? Certamente o recurso sera
usado com mais freqgii€ncia se os fabricantes ou
autores fornecerem uma lista de sugestdes praticas
e ficeis.

5. O recurso incentiva o aluno a investigacdo,
envolvimento e criatividade? Se os alunos se
mantém passivos ao usar o recurso, entao, ele nao é
de tanto valor como aquele em que os alunos se
envolvem.

Se considerarmos estas e outras perguntas, evitaremos
comprar truques e bugigangas atraentes € prometedoras, mas
que acabam sendo um desapontamento. Quando avaliamos
cuidadosamente um novo recurso, técnica ou equipamento,
e consideramos as muitas maneiras como pode ser usado
eficazmente, como parte de nosso ensino, entio ele se torna
um recurso criativo, de valor, que merece ser adquirido,
qualquer que seja o seu preco.

Nao é questao de usar ou nao os
meios audiovisuais, antes, é preciso escolher.

A prelecdo € um meio e a visita de observacio é outro.
Ler a respeito de Jerusalém €é um meio, usando a palavra
impressa; ver um filme ou video sobre Jerusalém é um meio
visual; entrevistar uma pessoa que visitou Jerusalém é um
modo mais pessoal de descobrir essa cidade.
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0S PROFESSORES SAO 0 RECURSO MAIS VALIOSO

Quando dispomos de fundos para educacao crista, cons-
truimos salas de aula, compramos equipamentos, seleciona-
mos o curriculo e preparamos o horario; temos contribuido
muito para criar um programa eficaz de educacio. Contu-
do, o recurso mais valioso para o ensino ainda nao foi men-
cionado — o professor. Nao importa muito qual seja o cur-
riculo, quantos videos ou quantos metros quadrados de es-
paco temos para cada aluno, se ndo reconhecermos que 0O
fator mais importante a determinar o éxito do ensino € 0
professor. Os professores fazem o que nenhum curriculo ou
recurso audiovisual pode fazer — sorrir, rir, relacionar-se,
mostrar interesse € surpresa, amar, perdoar, tocar, chorar,
orar, gritar, cochichar...
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O PROCESSO DE PLANEJAMENTO

Em quatro capitulos anteriores, discutimos quatro com-
ponentes essenciais do processo de planejamento.

Primeiro, consideramos os conceitos-chave a serem
focalizados em uma aula ou unidade. Esta € uma maneira de
responder a pergunta: “O que vou ensinar?”

Segundo, comparando as diferengas entre alvos gerais
e objetivos especificos, concluimos que determinar objeti-
vos € decisivo para o planejamento. Esta € uma maneira de
responder a pergunta: “O que os alunos vio aprender?”

Terceiro, focalizamos quatro diferentes niveis de ati-
vidades de ensino, com a observacao de que hd muitas e
diferentes atividades que podem ser selecionadas para en-
volver os alunos. Neste capitulo, respondemos & pergunta:
“Que atividades de ensino vou planejar para a aula?”

Quarto, identificamos uma ampla variedade de recur-
sos acessiveis que podem ser usados pelo professor € pelos
alunos, e fazer do ensino e aprendizagem uma experiéncia
muito envolvente e interessante. A pergunta — “Que recur-
sos usaremos na sala de aula?” — foi considerada neste
capitulo. Quando juntamos tudo isto, é como se construisse-
mos uma ponte.
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As atividades e recursos de ensino, se nio estdo direta-
mente relacionadas ao conceito que queremos comunicar €
aos objetivos que queremos alcangar, Serdo um passatempo.

Para pdr em prética este planejamento, 0s professores
sdo encorajados a usar os materiais descritos nas piginas
seguintes. H4 instrucdes para cada passo € espago para as
tarefas. Serd melhor praticar esta atividade com, pelo me-
nos, uma outra pessoa. As instru¢des sugerem planejamento
para apenas uma aula. Contudo, se tiver tempo, planeje duas
ou trés aulas para completar a unidade.

Introduciio — Vocé € professor de uma classe. Identi-
fique a idade dos alunos. Vocé tem uma hora por semana
com eles. Na préxima semana, a licdo apresenta uma nova
unidade sobre Os Discipulos de Jesus Antigamente e Hoje.
A seguir, vocé verd muitas sugestdes que pode usar no ensi-
no. Vocé ndo pode ensinar tudo; terd de comecar de algum
lugar. Assim sendo, escolha 0 que vai querer ensmar na
primeira aula.

Passo Um — Escolha as idéias principais que vai
focalizar na primeira aula e faca um esbogo conforme
as indicacdes na pégina 66.

A. Jesus chamou doze homens para serem seus apostolos.

B. Outras pessoas que aprendiam de Jesus € o seguiam
eram chamados discipulos.

C. Discipulo € uma pessoa que segue alguém e apren-
de com ele. A palavra é usada no Novo Testamento
para os seguidores de Jesus.

D. Pedro, André, Tiago, Jodo, Tomé, Mateus, Judas e
mais outros cinco homens eram os doze apdstolos.

E. Os apostolos continuaram o ministério de Jesus apds
a sua morte.
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No livro dos Atos hd muitos relatos do trabalho
deles, visando estabelecer a lIgreja.

Tiveram dificuldade em compreender a obra e os
ensinos de Jesus e, muitas vezes, faziam perguntas,
eram 1nfiéis em segui-lo, ou brigavam entre si.

. Os apostolos eram entusiastas e dedicados ao traba-

lho que Jesus lhes deu para fazer; muitas vezes fala-
vam € agiam sem temor.

. Jesus quer discipulos para servi-lo hoje, para falar e

agir no mundo, levando amor, paz, justica e saude
a humanidade.

Ha pessoas hoje que estdo vivendo como os discipu-
los da igreja primitiva.

. Os problemas e circunstancias de hoje s3o seme-

lhantes, de muitas maneiras, aos problemas dos dias
dos primeiros discipulos.

M. (Escreva sua propria sugestdo.)

Passo Dois — Selecione os objetivos apropriados as
idéias centrais que vocé ji escolheu. Escreva-os na pagi-

na 66.

Ao terminar a aula, os alunos poderdo:

A,

m T

Definir com suas proprias palavras o significado de
discipulo, apostolo, chamado, aprender e seguir.

. Nomear os doze apoéstolos que Jesus escolheu.
.Identificar quatro dos apoéstolos e descrever

algumas caracteristicas ou a¢des de cada um.

. Explicar a diferenca entre discipulo e apostolo.
. Localizar trés passagens do Novo Testamento onde

aparece a lista dos doze apdstolos.

. Localizar, no minimo, seis passagens biblicas que

descrevem algumas das agdes dos apoéstolos ¢
discipulos.
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G.

H.

L.
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Descrever alguns dos problemas que os discipulos
enfrentaram ao seguir Jesus.

Identificar os sentimentos dos discipulos ao
saberem que Jesus fora crucificado.

Sugerir alguns exemplos de pessoas que hoje agem
¢ falam como discipulos.

. Aplicar o significado de discipulado, conforme se

encontra no Novo Testamento, as necessidades do
mundo de hoje.

Decidir maneiras como os alunos podem ser disci-
pulos no lar, na escola e na vizinhanga.

M. (Escreva seus proprios objetivos.)

Passo Trés — Selecione as atividades de ensino que
ajudardo a comunicar as idéias centrais € a atingir os objeti-
vos. Escolha pelo menos uma atividade para cada uma das
cinco partes da aula: Abertura, Apresentacdo, Exploragao,
Reagdo e Encerramento. Escreva na pagina 66.

A.

Formular perguntas sobre os conceitos-chave ¢
pesquisar as respostas no Novo Testamento € em
outros livros.

. Pesquisar sobre uma ou mais chaves, lendo as

passagens biblicas ou outros livros, por exemplo,
um dicionario biblico.

. Assistir a um video sobre os doze apdstolos e obser-

var os acontecimentos importantes, seu relaciona-
mento com Jesus e experiéncias e caracteristicas
pessoais.

.Fazer desenhos para ilustrar uma historia sobre

Jesus e os apdstolos.

. Escutar ou ler uma historia sobre Jesus e 0s seus

discipulos, na antigiiidade, e outra sobre seus
discipulos hoje.

. Escrever uma histéria sobre experiéncias que as

pessoas tém ao tentar seguir Jesus.
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G. Procurar em revistas ou jornais exemplos de disci-

pulos atuais de Jesus.

H. Fazer uma estratégia e escolha de defini¢ao de valo-

res por ordem de importancia, ou uma série conti-
nua de valores focalizando discipulos e discipulado.
Usar recortes de revistas para fazer colagem ou
montagem de gravuras para uso em aula, ou para
fazer slides.

“Apresentar um drama informal ou formal sobre os

discipulos.

. Discutir situagdes nas quais os discipulos seriam teis

hoje e resolver de que maneira agiriam.

M. (Pense em outras atividades que voce gostaria de

usar.)

Passo Quatro — Selecione 0s recursos necessarios para
as atividades planejadas. Coloque a lista de recursos de sua
escolha na pagina 66.

A. Um exemplar do Novo Testamento para cada aluno.

B.

QM m

o~ o

Revistas de Escola Dominical, Dicionario Biblico,
Concordancia Biblica e Atlas Biblico. Sera bom ter
vérios exemplares de cada, pelo menos das revis-
tas, conforme o numero de alunos.

. Videos sobre a vida dos ap0stolos.
. Retroprojetor, com todos 0s materiais necessarios, e

uma tela.
Cassetes, gravador, fitas virgens.
Jornais, revistas, tesouras, cola e papel colorido.

. Papel jornal para desenhar, canetas, pincéis atomi-

cos, lapis comum.

. Fitas cassete sobre os discipulos.

Gravuras sobre cenas biblicas com os Apostolos.
Material para fazer fantoches.
(Adicione outros recursos de sua escolha.)
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PLANEJAMENTO
Tarefa
(Ver orientacdo nas paginas 62, 63, 64 ¢ 65).
Passo 1 - (Anote aqui as idéias principais para a pri-
meira aula.)
Passo 2 -No final da aula, os alunos serdo capazes de

(anote aqui os objetivos):
PASSO 3 PASSO 4

Abertura

Apresentacao

Exploracéo

Reagéo Criativa

Encerramento

EXEMPLO DE UM PLANO DE AULA |

Ha muitas, muitas maneiras de planejar para ensi-
nar. Compare este plano de aula com o que vocé prepa-
rou. Use os critérios esbogados no proximo capitulo para
avaliar tanto o seu plano de aula como este exemplo. Com-
pare as semelhancas e diferencas entre os dois.

A idéia central

As pessoas sdo chamadas por Jesus para se tor-
narem seus discipulos. Doze dos discipulos originais
de Jesus sédo identificados como apostolos. Os doze
apostolos seguiram Jesus e aprenderam com ele. Cada
um deles era uma pessoa diferente.

Obijetivos
Ao terminar esta aula, os alunos serao capa-
zes de:
1. Dar, com suas proprias palavras, uma defini-
¢ao de discipulo e apostolo.
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2. Localizar nos Evangelhos trés listas dos dozes
apéstolos.

3. Descrever uma caracteristica especial e algu-
mas ac¢des de um apostolo.

4. Expressar, de forma criativa, sua propria opi-
niao sobre um dos apdstolos e sua identificacdo
com ele.

Abertura

5 minutos

Os alunos léem as defini-
¢bes das palavras discipu-
lo e apdstolo em um Dici-
onario Biblico.

Biblias ou Novos
Testamentos

Enciclopédia Biblica

Escrever uma lista de terminagbes a frase:

Um discipulo é ...” Ou
“Um apostolo é ... “
Apresentan- |Perguntar: “Quem foram os
Ho o Assunto doze discipulos escolhidos es-
pecialmente por Jesus?” Papel jornal e
- Escrever todos os nomes. pincéis atomi-
10 Minutos . | cos.
Aceite todos os nomes sugeri-
dos. Avalie depois.
Use o Dicionario Biblico ou a | COpias das trés
Enciclopédia Biblica para en- | listas como se
contrar as passagens onde apa- | encontram nos
recem as listas dos discipulos. | Evangeihos.
Compare com as listas que os
afunos fizeram.
Compare as trés listas e discuta
as semelhangas e diferencgas.
Explorando | Escolha um discipulo e use os | Biblias ou No-
o Assunto recursos para pesquisar sobre | vos Testamen-
ele. Responda as perguntas: | tos, Dicionarios
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1. Que significa o nome do dis- | Biblicos ou
cipulo que escolheu? Enciclopé-
: dias Bibli-
) 2. Como fol que ele encontrou .
15 minutos | Jegus? cas (Lista
' de pergun-
3. Que coisas especiais ele fez? | tas)
4. Que tipo de pessoa ele era?
5. Que tipo de relacionamento
tinha ele com Jesus?
Reagindo Os alunos escolhem uma das
criativamente | trés atividades para expressar
_ suas impressdes e 0 que apren-
15 minutos | deram sobre o discipulo que
pesquisaram.
1. Escreva uma carta breve, Papel e
apresentando-se a si mesmo | lapis
como um discipulo. Escreva a
carta na primeira pessoa, fazen-
do o papel do discipulo.
2. Faca desenhos para ilustrar | Papéis, 1a-
algumas das caracteristicas no- | pis, cane-
taveis do discipulo que vocé | tas hidro-
escolheu ou alguns dos fatos | cor, lapis
mais importantes de sua vida. de cor
3. Trabalhe com outro aluno cri- Gravador e
ando e gravando uma entre- fita virgem
vista com seu discipulo.
Encerramento] compartihe as cartas, os desenhos e as gra-
vacgdes com a turma toda.
Complete a frase: "Os discipulos sao: ..."
10 minutos

Use as frases completadas pelos alunos como
litania. A resposta do grupo pode ser: "Ajuda-
nos, Senhor, a seguir Jesus e a servir ao pro-

Ximo”.
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CRITERIOS PARA AVALIAR OS
PLANOS DE AULA

ApOs ter preparado seu plano de aula, ou qualquer ou-
tro plano que pretenda usar com os alunos observando os
requisitos desta técnica, vocé pode usar os critérios abaixo
como base para avaliar esses planos. Na lista de critérios,
vocé primeiro lerd uma pergunta que deve ser feita acerca
de seu plano de aula e. logo ap0s, encontrard um breve co-
mentario sobre essa pergunta para ajudar na sua avaliagdo.
Também estao incluidas referéncias a outros capitulos onde
encontrard mais discussdes sobre os principios € técnicas
envolvidos em cada pergunta e comentario.

1. A idéia central limita-se apenas a alguns concei-
tos-chave?

Um dos aspectos mais importantes do planejamento
¢ limitar o namero de conceitos que serao comunicados
em uma aula. E possivel que o professor defina muitos
conceitos em uma aula, mas é mals importante que 0s
alunos descubram alguns deles. Os conceitos devem ser
relacionados uns com os outros e estar dentro das experi-
éncias dos alunos.

Para recapitulacdo deste assunto, leia novamente o ca-
pitulo 3. “Conceitos-Chave”.

2. As idéias centrais e os ohjetivos sdo adequados a
faixa etdria?

Com alunos mais novos € mais importante selecionar
partes adequadas de uma historia ou um fato do que tentar
transmitir a historia toda. Precisamos ter certeza de que 0s
alunos ja dominam algumas técnicas bdsicas antes de espe-
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rarmos que alcancem objetivos mais complexos. Com alu-
nos mais adultos podemos tratar de idéias e simbolos abstra-
tos; os alunos mais novos, porém, sdo limitados pela manei-
ra concreta de pensar, caracteristica de sua faixa etria.
Para recapitular este assunto, veja os capitulos 3 e 4,
“Conceitos-Chave” e “Objetivos do Ensino”.

3. As idéias e os objetivos centrais selecionados es-
tao interrelacionados?

Nao € surpreendente encontrar situagdes em que as idéi-
as e os objetivos principais ndo se relacionam uns com 0s
outros. Por exemplo, os professores, muitas vezes, €sco-
lhem uma idéia central baseada na escravidido dos Hebreus,
no Egito, e depois selecionam um objetivo focalizando for-
mas e situacdes de escraviddo contemporanea.

A escraviddo € o que une as duas idéias, mas as situa-
¢oes histdricas se separam por trés mil anos. Se a idéia prin-
cipal dos Hebreus como escravos no Egito € apresentada,
entio o objetivo deve estar relacionado com a idéia central e
nio com as formas de escravidio de hoje. Se € este o obje-
tivo desejado, entdo deve ser escolhida uma idéia central
relacionada. E possivel ainda usar as duas idéias centrais e
0s dois objetivos na mesma aula.

4. Que tipos de atividades e recursos de ensino de-
vem ser usados?

Ao revisar todas as atividades e recursos planejados,
deve haver um equilibrio entre experiéncias verbais, visu-
ais, simuladas e reais. Se predomina o uso de atividades e
recursos verbais, o plano nio esta equilibrado. E preciso ter
uma combina¢do dos diversos tipos de experiéncia.

Veja novamente os capitulos 5 e 6, “Atividades de En-
sino/Aprendizagem” e “Recursos de Ensino/Aprendizagem” .

5. Que tipo de perguntas os professores fazem du-
rante a aula?
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Ha, pelo menos, trés categorias de perguntas: infor-
mativas, analiticas e pessoais. Todos os trés tipos devem
ser usados durante a aula. Se houver mais perguntas infor-
mativas do que das outras categorias, 0s alunos nao serdao
desafiados a pensar bastante e a aplicar a matéria as propri-
as vidas.

Para mais informagado sobre “Como fazer perguntas”,
consulte o capitulo 9, “A4 arte de fazer perguntas”.

6. Que opcoes os alunos devem fazer durante a aula?

Todos os alunos devem ter oportunidade de fazer op-
¢Oes durante o periodo de aula. Eles se sentem mais motiva-
dos e envolvidos, quando podem escolher. Algumas opcoes
sao simples, tais como decidir que livro vao ler ou que cores
vao usar. Outras podem ser importantes, como a maneira
como vao interpretar um trecho da Biblia ou como agir em
dada situacdo. Sejam grandes ou pequenas as opgoOes, 0S
alunos precisam de muitas oportunidades para escolher.

O tema opgoes para o aluno ¢ apresentado com maior
detalhe no capitulo 12, “Maneiras de Aumentar a Participa-
cao do Aluno”.

7. H4 uma variedade de atividades e recursos pla-
nejados para a aula?

Uma aula com apenas uma atividade € muito monoto-
na. Os alunos apresentam diferentes habilidades, interesses
e necessidades, portanto os professores devem planejar uma
variedade de atividades e recursos de modo a atender seus
interesses individuais. Os alunos precisam de mudanga no
ritmo de trabalho, precisam passar de uma atividade para
outra, mantendo assim um nivel alto de motivagio.

Leia mais a esse respeito nos capitulos 10 e 12 — “Uso
Criativo de Recursos Audiovisuais™ e “Maneiras de Aumen-
tar a Participacao do Aluno™.
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8. Se se espera que os alunos facam algo novo, ja
tiveram eles chance de praticar ou experimentar?

Os professores devem apresentar atividades e recursos
novos para que os alunos os usem na pesquisa € criatividade.
Para assegurar o éxito dos alunos com estas novas ativida-
des € recursos, € preciso que tenham tempo para praticar
ou experimentar; assim, o aluno descobrird por si mesmo
como fazer ou usar o que o professor planejou. O mesmo
principio se aplica ao professor que pretende usar um novo
recurso ou tentar uma nova atividade. O professor deve dis-
por de tempo para examinar, praticar € experimentar.

9. A sala esta arranjada de modo que facilite alcan-
car os objetivos desejados?

O arranjo das mesas e cadeiras, a disposicdo dos re-
cursos a serem utilizados nas atividades, a colocagao de qua-
dros e outros visuais na parede, no quadro de avisos ou
quadro-negro; € o facil acesso a todos 0s materiais necessa-
rios contribuem significativamente para o funcionamento
correto da classe e para alcangar os objetivos planejados.
Observe a sala de aula antes que os alunos cheguem. O que
a sala lhe diz? Ela deveria dizer muito alto o que se espera
que aconteca na aula. O arranjo da sala deve ser mudado
com regularidade, talvez a cada semana.

10. Quanto tempo € requerido para cada ativida-
de que vocé planejou?

O melhor plano de aula pode ser desfeito se nao hou-
ver suficiente tempo para cada atividade. Seja realista com
relacdo ao tempo. Possibilite tempo suficiente para que os
alunos trabalhem sem se sentirem afobados. Seja flexivel e
mude o horario se for necessario. Planeje também ativida-
des adicionais para os alunos que trabalham mais depressa
ou tém mais habilidade.

Aplicando estas perguntas ao plano de aula, sera possi-
vel avalid-lo antes de praticd-lo. Se puder discuti-lo com
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outra pessoa, receberd a sua contribuicio através das res-
postas as perguntas formuladas. e com isto vocé podera ser
mais realista com relacao a seu plano. Concorde em refazer
alguns dos planos antes de pd-los em pratica na sala de aula.
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Existe um ditado que diz: “As criancas devem ser vis-
tas e nao ouvidas”. Talvez nos lembremos também de pro-
fessores que falavam durante a aula toda. Hoje faremos tudo
para encorajar as criangas a se expressarem de modo a se-
rem ouvidas pelos adultos, e os professores percebem que a
aprendizagem € mais eficaz quando os alunos também fa-
lam. A interacdo € bdsica a comunicacio e a aprendizagem.
A interagdo ocorre quando professores e alunos se expres-
sam diretamente € escutam, com atengao, 0 que 0S outros
dizem. Quando peco aos alunos que se lembrem de seus
professores prediletos e reflitam sobre o motivo que os le-
vou a gostar deles, na maioria dos casos as respostas sao
estas:

“Eles se interessam pelo que eu penso e digo.”

“Tornam o assunto tdo interessante que a gente quer
falar mais sobre ele.”

“Valorizam o que a gente diz, mesmo quando as res-
postas que damos estdo erradas.”

“Realmente me escutam.”

Estes comentdrios mostram que os alunos apreciam,
de verdade, o professor que desenvolve algumas técnicas
para liderar a interacdo na sala de aula.

Este capitulo focalizara a técnica de fazer perguntas.
Talvez, o recurso mais importante para guiar o pensamento
dos alunos e a aprendizagem € o uso de perguntas. E é o
recurso menos dispendioso ao nosso alcance — s6 nos custa
o tempo. Nio é exagero concluir que todo professor usa
muitas perguntas cada vez que leciona. As perguntas sao
muito flexiveis porque podem ser usadas por professores e
alunos.
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Os professores podem fazer perguntas a toda
classe, ou a um s aluno.

Podem ser escritas numa folha como tarefa ou em
forma de testes.

Podem ser usadas como parte de uma série de
instrucdes.

Os alunos também podem fazer perguntas aos
professores, e uns aos outros, e podem fazé-las para
uso na propria pesquisa.

Além das muitas maneiras como as perguntas podem
ser feitas, é possivel combina-las com uma ampla variedade
de atividades e recursos.

As perguntas podem ser usadas para:

incentivar uma discussao sobre um tema conhecido.
apresentar um tema novo ou uma materia.
recapitular matéria ja estudada.

refletir sobre experiéncias pessoais.

relacionar um tema biblico com experiéncias
pessoais.

interpretar uma passagem biblica.

incentivar mais pesquisa sobre algum tema.
avaliar um filme, video, gravacgio etc.

analisar um problema pessoal ou social.

comentar sobre um jogo simulado ou outra atividade.
provocar uma explosao de idéias sobre algum
problema ou assunto.

entrevistar um convidado que possa ajudar a classe.
considerar outras opgoes.

esclarecer os valores expressos pelas pessoas.
estudar as crencas e os propositos das pessoas.

Apesar do valor das perguntas e do fato de poderem
ser usadas de muitas e diferentes maneiras, elas ocorrem
numa variedade de formas e extensdo. H4 varias maneiras
de classificar perguntas:
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1. Um educador classifica as perguntas do professor
em quatro categorias principais:

a. Cognitivas — perguntas que simplesmente
pedem fatos especificos colhidos através de
leitura. de um filme ou de prelecdo. Exemplo:
“Que aconteceu a José depois que os (rmaos o
venderam aos mercadores?”

b. Convergentes — perguntas que utilizam infor-
Macgao para provar um ponto ou sustentar uma
generalizacao.

Exemplo: “Que prova ha de que José...?”
“Como vocé sabe que ....7”
“Compare as acoes de José com ...”

c. Divergentes — perguntas que usam alguma
informagdo conhecida como ponto de partida para
a consideracio de uma outra situacdo. Exemplo:
“Como vocé se sentiria se seus irmdos o vendes-
sem, e vocé fosse levado a outro pais?” “Que
aconteceria se ...?”

d. Avaliadoras — perguntas que procuram usar
informacao conhecida para atingir algum tipo de
avaliacdo. Exemplo: “José estava certo em
contar seus sonhos aos irmaos?”

2. Outro educador classifica as perguntas de professo-
res ¢ alunos nestas trés categorias:
+

a. Perguntas grandes, perenes, vitais, abertas.
As respostas a estas perguntas nos envolvem em
um debate continuo. Tém de ser seguidas por
outra perguntas porque nunca ha uma resposta
absoluta e final. Exemplo: “Quem sou eu?”
“Quem é Deus?” “Que é fe?”
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b. Perguntas médias
Ha boas respostas a este tipo de pergunta, mas
devemos colocar ponto e virgula, indicando que
hd mais para aprender; as respostas nao sao
finais. Exemplo: “Que é que vocé valoriza mais?”
“O que significa para vocé ser crente?”

¢. Perguntas pequenas
Perguntas importantes de escopo limitado
procurando informagio, ou a afirmagao de um
fato. Exemplo: “Onde vocé procuraria a
palavra alianca?”

3. Escolhi outra maneira de classificar as perguntas,

que eu identifico com a sigla P.A.I. Quase todas as pergun-
tas podem ser classificadas em uma destas trés categorias:

P — Perguntas Pessoais

Nao estamos falando de intimidade ou de invadir a
privacidade pessoal. Antes, estamos nos referindo a
perguntas relacionadas com a experiéncia vivencial
da pessoa, perguntas com as quais o aluno pode
identificar-se pessoalmente. A inteng¢do do ensino é
guiar os alunos nas suas escolhas pessoais e na
formagdo de valores. Perguntas neste nivel sio um
meio eficaz de engajar os alunos no processo de
pensar, refletir, expressar e agir sobre os interesses
com os quais se relacionam pessoalmente.

Alguns exemplos: “Se vocé tivesse sido Moisés, que
teria feito quando ...?” “Mencione algumas oca-
sides em que vocé teve de fazer algo que lhe era
muito dificil”.

.
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A — Perguntas Analiticas

As perguntas analiticas requerem que os alunos
pensem para poder responder, mas nao requerem
respostas certas. Elas sdo mais abertas. com o
potencial de terem muitas e diferentes respostas. A
mesma pergunta analitica pode ser feita a cada
aluno, e cada um poderia ter uma resposta diferen-
te. As perguntas analiticas indagam: “Que vocé pensa
a respeito de...?” e sugerem que 0 professor quer
saber realmente o que o aluno pensa e, quando ele
expressa O que pensa, seus pensamentos Serao aceitos.

Alguns exemplos: “Quais foram alguns motivos que
fizeram Moisés relutar contra a idéia de regressar
ao Egito?”

“O que vocé acha que Moisés quis dizer com ...?”

I — Perguntas Informativas

Perguntas informativas requerem que os alunos
lembrem algo para dar a resposta. Como resultado
da leitura, de ouvir, ou de receber informagao por
outro meio, os professores esperam que os alunos
lembrem alguns fatos para responder as perguntas.
Elas sao mais fechadas, pois tendem a requerer uma
resposta certa. Quando os alunos enfrentam so este
tipo de pergunta, sentem que estdo fazendo uma
prova. E quase impossivel ter uma discussdo com
este tipo de pergunta.

Por exemplo:

“Onde morou Moisés quando era crianga?’

“Para que pais Moisés fugiu depois de matar o
egipcio?”
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Muitas vezes, 0s professores fazem perguntas sem as
ter preparado com antecedéncia. As perguntas informativas
sdo as mais faceis de se formular, porém, permitem apenas
a verificacdo de respostas certas ou erradas; ndo sio muito
produtivas, a ndo ser que usadas em conjunto com pergun-
tas analiticas e pessoais. O uso de perguntas é um dos prin-
cipais meios para motivar os alunos a pensar € se expres-
sar, assim eles podem envolver-se mais no processo de seu
proprio aprendizado. Os professores devem planejar cuida-
dosamente algumas perguntas-chaves, analiticas e pessoais,
que podem ser usadas no periodo de aula, para continuar as
pesquisas sobre a informacao apresentada. O equilibrio cer-
to entre os trés tipos de perguntas guiard os alunos e profes-
sores a conseguir maior interagdo e melhor aprendizado.
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Passo Um — Leia Lucas 15.11-32

Passo Dois — Classifique as perguntas seguintes de
acordo com as trés categorias: (P) Pessoais, (A) Analiti-
cas, (I) Informativas:

® Quem sdo os trés personagens principais nesta
parabola?

® A seu ver, por que Jesus contou esta parabola?

® Se vocé tivesse sido o filho mais novo, como se
sentiria ao voltar para seu pai?

® Que vocé acha que o pai sentiu quando o filho mais
novo saiu de casa? E quando ele voltou? E quando o
filho mais velho perguntou sobre a festa?

® O que é que o filho mais novo disse a si mesmo,
quando resolveu voltar ao pai?

® Lembra-se de algumas vezes em que vocé foi
perdoado? Como vocé se sentiu?

® Que vocé acha que esta parabola nos ensina sobre o
relacionamento entre Deus e as pessoas?

Passo Trés — Leia, em Mateus 18.21-35, a parabola
do servo incompassivo. Baseando-se nesta pardbola, escre-
va duas perguntas de cada categoria.

Informativa 1.

2. '
Analitica 1.

2
Pessoal

DN =
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Passo Quatro — Compare suas perguntas com as de
outra pessoa e os dois as avaliem mutuamente.

Passo Cinco — Escreva perguntas apropriadas para a
sua proxima aula.

1.

Faca perguntas mais abertas do que fechadas
As perguntas fechadas s3o aquelas que tém s6 uma
alternativa de resposta ou implicam um “sim” ou
um “ndo”. Estas s30 perguntas que fazem teste do
que foi decorado e nao do que foi aprendido sobre a
matéria. Quando for tentado a fazer este tipo de
pergunta, faca uma declaracio e, em seguida, faca
perguntas abertas, analiticas, de sondagem.

Faca s6 uma pergunta de cada vez

Mais de uma pergunta confunde o aluno. Professo-
res que fazem varias perguntas de uma sé vez,
geralmente, ndo pensaram bastante ou ndo se
prepararam adequadamente e estdo “pescando”.

Apresente as perguntas a classe toda

Ao invés de “matar” um aluno, dirigindo-lhe uma
pergunta, faca-a para a classe inteira. Observando a
prontiddo de um aluno, é possivel reconhecer que
ele quer responder. Um aluno pode ser chamado a
responder sem que o professor diga uma palavra,
apenas através de um olhar, de um sinal com a
mao, ou inclinando a cabeca.

Proporcione retorno (feedback) a resposta do
aluno
O professor pode apoiar os alunos e facilitar maior
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discussdo, proporcionando retorno (feedback)
verbal e ndo verbal para que saibam que ele ouviu e
recebeu a resposta.

Apoés a pergunta e a resposta, prossiga com
perguntas mais profundas

Perguntas mais profundas devem seguir as primei-
ras, pois incentivam maiores pesquisas e explora-
¢do sobre a matéria, e proporcionam um certo grau
de reforgo.

Apés fazer uma pergunta, aguarde em siléncio
O melhor passo a dar apds fazer uma pergunta, €
manter siléncio. Se a pergunta foi feita e se 0s
alunos tém dados suficientes para respondé-la,
entdo precisam de tempo para pensar. Dez segun-
dos ndo € muito tempo. Contudo, dez segundos de
siléncio parecem uma eternidade para um professor
que estd um pouco ansioso. Deixe por conta dos
alunos o peso do siléncio. Cale-se e fique calmo;
provavelmente, alguém respondera.

. Use o estilo de interrogacio e ndo de interroga-

torio

Ao usar o estilo de interrogacdo, o professor diz ao
aluno: “Estou com vocé; estou interessado no que
vocé pensa e diz.” O estilo de interrogatério faz
com que as pessoas fiquem na defensiva, o que
inibe sua habilidade de pensar e de se expressar
criativamente.

Anime os alunos a perguntarem também
O professor ndo € o dono das perguntas; os alunos
também podem usa-las eficazmente.
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9. Evite repetir a resposta do aluno
S6 ha dois motivos para repetir a resposta do aluno:
para reforcar a resposta ou para dizé-la de modo
que todos possam ouvi-la.

10. Aceite as respostas dos alunos como se fossem
presentes
Quando um aluno arrisca uma resposta estd
arriscando algo de si mesmo. Todo aluno espera
que suas respostas sejam aceitas. Nem sempre
estamos inteiramente satisfeitos com todos os pre-
sentes que recebemos; porém, geralmente, somos
corteses ao receber mesmo aqueles que nido nos
agradam muito.

Com um gravador e um pouco de tempo, hd muitas
maneiras de os professores focalizarem a técnica de fazer
perguntas e trabalharem para methora-las. O primeiro pas-
so € gravar uma parte da aula em que planeja usar perguntas
para guiar uma discussao ou motivar maior pesquisa. O pré-
ximo passo poderia ser um dos seguintes:

1. Escreva todas as perguntas que fez e as classifique
de acordo com as trés categorias: informativas,
analiticas e pessoais.

2. Observe quanto tempo durou o siléncio apés cada
pergunta. Quem falou primeiro — o aluno ou o
professor?

3. Escute, na gravacdo, o tipo de retorno (feedback)
que vocé proporcionou aos alunos, apds fazerem
uma afirmagio.
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. Determine qual o estilo de perguntas usadas: inter-
rogatdrio ou interrogacao?

. Use um reldgio (crondmetro) para medir quanto
tempo os alunos falam comparando com o tempo
que o professor falou.

. Observe as vezes em que vocé poderia ter usado
uma pergunta de sondagem, mas ndo o fez. Se vocé
tivesse pensado em fazer uma pergunta mais
profunda, qual teria sido? Pense!



87

10

USO CRIATIVO DE
RECURSOS AUDIOVISUAIS

Estamos vivendo dias em que todos recebemos influ-
éncia de uma grande variedade de processos de comunica-
¢d0, no lar, na escola, na comunidade e na igreja. Nao mais
podemos depender, na igreja, das técnicas educacionais que
tém sido usadas por muitos professores.

Exemplos:

® 50 decorar versiculos ou fatos;

® 0 escutar o professor sobre a licdo,

® 50 preencher os espacos vazios na revista do aluno.

Muitos alunos ja conhecem centros de aprendizagem
especializados, onde se usam muitos recursos audiovisuais,
onde eles se matriculam para aprender determinada maté-
ria, para experimentar novos métodos, ou onde encontram
atracdes que fazem parte da cena educacional contempora-
nea. E urgente que os professores na igreja procurem ma-
neiras criativas para motivar os alunos a se envolverem no
processo de sua propria aprendizagem.

Ha algumas pressuposi¢des que formam a base deste
capitulo sobre o Uso Criativo de Recursos Audiovisuais:

1. Os professores tém de assumir a responsabilida-
de de escolher ou planejar os recursos mais ade-
quados aos seus alunos.

O elaborador de material para escola biblica domi-
nical estd escrevendo para um mercado nacional.
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Os planos de aula que ele sugere s6 podem ser
gerais. SO o professor sabe o espaco que tem dispo-
nivel, o tempo de aula, os interesses, necessidades e
habilidades dos alunos, e sua propria disponibilida-
de de recursos. Estes fatores t€m de ser levados em
consideragdo ao se planejar uma aula ou uma unida-
de de estudo. Por isso, os professores t€ém de esco-
lher recursos e atividades. ou planejar outros que
sejam apropriados para uma aula especifica.

Alguns dos recursos e atividades mais eficientes
sdo aqueles que o professor descobre ou planeja.

Muitos protessores t€ém experimentado o prazer € o
estimulo de planejar uma atividade ou usar recur-
sos que nao sao sugeridos especificamente no curri-
culo formal. Sao mais motivados quando usam de
sua propria criatividade, e os alunos sdo mais
incentivados pelo entusiasmo do professor em
planejar algo para eles.

Os alunos aprendem de diversas maneiras:
alguns aprendem bem com atividades verbais,
outros com atividades visuais, mas a maioria
aprende melhor quando se combinam estas duas
atividades.

O ensino na igreja tem, tradicionalmente, usado a
palavra escrita e falada. Os alunos de melhor me-
mdria ou que se expressavam bem eram os que mais
recebiam apoio e, conseqiientemente, 0s que mais
participavam. Os alunos com menos habilida de ver-
bal ndo ligavam para as aulas da Escola Dominical.
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Os professores devem reconhecer que nem todos 08
alunos aprendem da mesma forma; por isso é ne-
cessario providenciar uma ampla vari edade de ati-
vidades de aprendizagem para que todos sejam
alcancados de uma ou de outra maneira.

As composicdes visuais sdo tao vilidas quanto as
verbais.

Considerando que o ensino na igreja tem usado mais
a linguagem falada e escrita, temos subestimado o
valor das expressdes visuais para comunicar o Sig-
nificado das licdes. Nos séculos passados da Histo-
ria da Igreja, houve um tempo em que as pessoas
nao podiam ler as Escrituras na lingua materna. Para
comunicar a verdade da Escritura, muitos meios
visuais foram usados: pintura, mosaico, escultura,
tapegaria, vitrais e dramatizacdo. Hoje, € possivel
que muitos alunos possam ser atingidos € eles mes-
mos se comunicarem entre si através desses meios,
e de outros, como filmes. slides, fotografias e
demais meios visuais. Uma apresentacao visual por
um aluno que usa filme é tao vdlida como uma afir-
macao verbal por outro aluno.

Os materiais e equipamentos audiovisuais nio sao
apenas para o professor; sdo instrumentos,
também, para os alunos.

A maioria das pessoas acha que os meios audiovisuais
sdo para auxilio s6 do professor. No entanto, hoje,
mais e mais, os alunos podem usa-los, assim como
uma ampla variedade de meios de comunicagio,
reagindo a um ensino especifico, ou como expres-
sdo livre e criativa do pensamento.
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Ha riscos envolvidos no uso de equipamentos e
recursos audiovisuais, mas, mesmo com riscos, ¢
valido utiliza-los.

Qualquer pessoa que ja usou filme, ou uma grava-
¢do, teve a experiéncia de uma lampada que se
queimou, do filme que emperrou, do adaptador
que foi esquecido, ou de algum outro problema.
Uma vez, eu estava dirigindo uma conferéncia para
sessenta professores, sobre o uso criativo do
diafilme. Apds uma breve apresentagio, puxei a tela
que estava afixada no teto; ela se soltou e bateu na
minha cabega. Apés recuperar-me do acidente nao
pude pensar em outra coisa a nao ser dizer aos alu-
nos: Eis um dos riscos de usar recursos audiovisuais!
Porém, logo depois disse: Mas qual € a alternativa?
Sera evitar o uso dos meios de comunicagido, e com-
parecer as aulas com anota¢des no bolso, ou com
um livro na méo e dizer aos alunos o que é impor-
tante que eles aprendam? Para mim, isto ndo é uma
alternativa viavel. Precisamos enfrentar os riscos,
mesmo que a tela caia sobre a nossa cabega, e usar
estes recursos dinadmicos para envolver os alunos
mais ativamente no préprio aprendizado.

Professores e alunos devem experimentar e pra-
ticar o uso dos recursos audiovisuais para torna-
los criativos e eficientes.

Muitas vezes, os professores tentam usar 0s recur-
sos audiovisuais sem praticar, examinar e provar o
suficiente, para sentir-se a vontade e confiantes na
sala de aula. Se o equipamentc € 0s recursos nio
funcionam da maneira que esperdvamos, pode ser
que ndo tenhamos praticado o suficiente para saber
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0 que podemos esperar deles. O mesmo se aplica
quando incentivamos os alunos a usar criativamente
estes meios. Precisam ter oportunidade de praticar
e experimentar para saber como se expressar atra-
vés deles.

A seguir, damos um esboco das vdrias maneiras
de usar diversos recursos: videos, filmes, slides,
projetor, retroprojetor e gravador.

Numa palestra sobre o uso de recursos audiovisuais
¢ preferivel usar um ou dois meios apenas. Os pro-
fessores aproveitardo mais se participarem direta-
mente das demonstragdes que vao ser apresentadas
e praticarem com o equipamento. As sugestdes ofe-
recidas aqui s3o apenas um comeco. Vocé conhece-
rd e descobrird muitos outros usos criativos dos
recursos audiovisuais.

No lugar do quadro-negro.

Se ndo hd outro motivo, este seria suficiente para se
adquirir um retroprojetor: o professor pode manter
contato visual com os alunos. Os textos escritos nas
transparéncias também podem ser usados para
recapitulagio.

Materiais preparados pelos professores.

Os professores podem preparar graficos, mapas,
tarefas, esbocos etc., de antemdo, € té-los na hora
certa. Os materiais podem ser originais, ou tirados
de um livro ou de outra fonte.

Materiais preparados pelos alunos.
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Em grupos pequenos. ou individualmente, os
alunos podem preparar relatorios, esbogcos ou outro
material para compartilhar com a classe. Usando a
técnica de cobrir parte do trabalho na transparén-
cia, mais de um relatério pode ser apresentado, se
cada equipe o preparou em uma parte diferente da
transparencia.

. Criatividade dos alunos.

Os alunos usam muitos meios para expressar sua
criatividade. O retroprojetor sugere muitas ma-
neiras de os estudantes se expressarem:

a. Uma histdria ilustrada

b. Um “filme”, usando um rolo de plastico (acetato)
c. Uma colagem opaca

d. Fantoches opacos

. O estudo de um mapa.

O retroprojetor € proprio para estudar mapas. Decal-
cando um mapa do Atlas, o professor pode apresen-
tar um em branco para que os alunos marquem as
fronteiras, as estradas, cidades etc. A técnica de
sobrepor duas ou mais transparéncias permite
mostrar diversos itens no mesmo mapa.

. Fantoches opacos.

Fantoches podem ser recortados em cartolina. Colo-
cando-os no retroprojetor, aparecerao em silhueta.
A mandibula pode ser presa com um prendedor de
papel e ser movimentada para simular que o fanto-
che esta falando.

. Colagem opaca.

Muitos materiais opacos sdo adequados para criar
uma colagem para o retroprojetor: botdes, barban-
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te, elastico, pauzinhos de picolé, palitos, fio de 13,
etc. Os alunos podem criar colagens lindas e
expressivas para comunicar uma ampla variedade
de sentimentos, pensamentos € idéias.

Gravuras ou fotografias de revistas podem ser
transferidas para o acetato e usadas para ilustrar
hinos, versiculos biblicos, ou para expressar senti-
mentos e impressdes, ou criar desenhos para fins
especificos. Este processo pode ser usado pelos pro-
fessores para seus proprios fins, ou pelos alunos
para envolvé-los no processo de sua propria apren-
dizagem.

. Cenas com figuras transparentes e opacas.

Usando silhuetas opacas e outros desenhos sobre-
postos com um fundo de celofane colorido, € possi-
vel preparar uma historia ilustrada, colocando um
artigo de cada vez. O efeito é semelhante ao uso do
flanelografo.

10. Projetando letras de hinos, trechos biblicos etc.

11.

E proveitoso projetar a letra de hinos pouco
conhecidos para que todos possam cantar com
maior seguranca. A letra de muitos hinos gravados
terd maior compreensio se for projetada enquanto
o hino estd sendo tocado. O mesmo se dd com
trechos da Escritura e outras leituras.

Aumentando o tamanho dos materiais.

Para aumentar o tamanho de um mapa, grafico ou
ilustragdo, decalque o quadro ou gravura numa
transparéncia e projete-o no quadro-negro, numa
cartolina, papel jornal ou até em um pano. Use
pincel atdmico, lapis de cera ou giz para contornar
a figura que esta sendo projetada.
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1. Apresentar informagdo para abordar um conceito
ou fato.
Mostre o filme inteiro ou s6 uma parte.
O filme pode ser apresentado a classe toda ou a
individuos ou grupos pequenos em um centro de
ensino.

2. Mostre o filme, focalizando personagens especifi-
cos para que os alunos se identifiquem com eles e,
depois, participem de uma dramatizacdo espon-
tanea.

3. Pare o filme no meio e peca que os alunos pensem e
discutam como acham que vai terminar. Depois mos-
tre o resto do filme.

4. Mostre o filme para preparar a classe e motiva-la a
tomar parte numa atividade criativa.

Uma fita cassete e um gravador devem ser incorpora-
dos ao conjunto de recursos e as atividades.

Os gravadores e fitas cassete s3o para o professor como:

® uma estacdo portatil de radio, pessoal, de bolso,
® uma sala de aula universitdria pessoal e porttil,
® uma revista ou jornal dudio,

® um estidio pessoal para gravagoes.

O uso de fitas cassete pode ser classificado nas seguin-
tes categorias:

® fitas educativas preparadas pelo professor.
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e fitas preparadas pelos alunos como expressido e
reacao.

& coleclo de fatos da participagdo dos alunos.

® avaliagdo das atividades em sala de aula.

® fitas preparadas comercialmente.

Recentemente, um grupo de seis professores passou
trinta minutos envolvido numa explosdo de id€ias acerca
das possiveis maneiras de usar um gravador durante a aula.
Surgiram cinqiienta e nove aplicacoes diferentes, algumas
das quais incluimos aqui:

A. Fitas para uso educacional preparadas pelo
professor.

1. Um professor divide a classe em grupos pequenos
de trés a seis alunos. De posse das instrugdes ¢ de
outras informagdes em fitas gravadas de antemaio,
eles podem trabalhar, independentemente, com
gravadores, o que facilitard as atividades de apren-
dizagem.

Gravacoes feitas de antemado com instrugdes sobre
uma seqiiéncia de atividades de aprendizagem,
papel, lapis, livros, fotografias e outros materiais
estdo a disposi¢do dos alunos. Ao dar as instrucdes
verbalmente, repita-as € dé suficiente tempo para
que todos fagcam o que for requerido. Certifique-se
de que pelo menos um. aluno sabe manejar o gra-
vador.

Histérias gravadas sem o final, com situacdes nio
resolvidas, requerem que o aluno ouga, pense,
discuta e responda de algum modo. As histOrias
podem ser dramatizadas por alguns amigos €
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conhecidos. E interessante ouvir variedade de
vozes.

As informagdes acerca dos lugares a serem visita-
dos: uma igreja e suas dependéncias, uma bibliote-
ca, um cemitério, um museu ou outro lugar serao
gravadas de antemao pelo professor, ou um especi-
alista no assunto, e servirdo de cicerone ao grupo.
A gravacao pode ser suplementada com fotografias.

. Alguns professores nio tém a técnica de cantar ou

tocar piano para acompanhar os alunos. Um pianis-
ta, ou o coral da igreja pode gravar algumas musi-
cas para uso do professor com a classe.

. O mundo inteiro estd ao alcance da sala de aula atra-

vés de um telefonema internacional, quando se usa
um aparetho para gravar a voz.

O professor pode chamar um missiondrio, um
evangélico que ocupa um cargo publico, ou qual-
quer pessoa que tenha uma palavra significativa
para a classe. Desde que a pessoa seja avisada de
que sua conversa estid sendo gravada, ndo havera
nenhum problema.

Fitas preparadas pelo aluno.

. Os alunos que tém dificuldade para escrever histo-

rias, relatérios ou outros escritos, terdo mais inte-
resse se seus pensamentos ou relatérios forem
gravados.

. Para jovens, ou mesmo adultos, uma gravacdo da

discussdo em aula serve para avaliar a ligdo.
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Gravando conversas com alunos, pode-se fazer uma
colecdo de reacoes a determinado assunto e usar as
gravacdes com os pais ou no treinamento de
professores.

. O professor pode guardar uma fita no comeco do

ano para comparar com outra, feita mais no fim do
ano, ¢ anotar se houve mudang¢as na classe ou no
ensino.

. As pessoas tém, muitas vezes, idéias fixas do que

sa0 as caracteristicas tipicas das varias faixas etarias.
Gravando, individualmente, varias conversas ou
entrevistas com alunos de determinada faixa etéria,
serd possivel ter uma cole¢do da variedade de
reagdes que refletem o espectro dos conceitos,
pensamentos, expressdes e interesses tipicos daque-
la faixa etéria.

Fitas gravadas comercialmente.

H4 muitos produtores de fitas cassete no campo de
educagdo religiosa e secular. Algumas sdo para uso
na sala de aula, ao passo que outras sao planejadas
principalmente para o proprio professor.

. Muitas lojas tém ampla selecio de fitas cassete com

musica. Cinticos ou musica instrumental gravados
podem ser usados de varias maneiras.

® como musica de fundo, enquanto os alunos estao
chegando ou durante uma atividade criativa.

® para apresentar um hino novo aos alunos. Eles
podem cantar, acompanhando a fita.

® para ilustrar com slides, fotografias ou
transparéncias.
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® para focalizar um conceito ou interesse especifi-
co € usd-lo como ilustragdo, motivacdo para
criatividade ou inspiragdo para reflexo.

2. E possivel gravar o Novo Testamento inteiro,
usando pessoas com vozes expressivas. As Escri-
turas gravadas podem ser usadas:

® para que grupos pequenos oucam € apreciem.

® para professores que queiram ouvir em casa.

® para pessoas que, por falta de O6culos ou por
serem cegos ou analfabetos, ndo possam ler.

3. Um grupo de educadores cristdos poderia preparar
e gravar uma série de licdes para que os professores
recebam novas idéias sobre planos de aula, sobre as
caracteristicas das faixas etarias, sobre novos méto-
dos de ensino, etc.

Na minha opinido, os professores, muitas vezes, usam
filmes por motivos errados.

Filmes tém sido usados em educacio crista por muitos
anos, mas, com freqii€ncia, sdo usados inutilmente ou por
motivos errados. Embora ndo queiramos confessar nossos
erros, muitos de nés podemos lembrar as vezes em que te-
mos feito o seguinte:

® assistido a um filme bom e resolvido passi-lo para
os alunos, sem verificar se € ou nao apropriado.

® cxibido um filme para passar o tempo, porque nio
havia nada planejado para a reunido.

® pensado que a classe precisava de uma mudancga de
ritmo com um pouco de divertimento.
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E este uso do filme que, muitas vezes. faz com que as
pessoas ndo vejam o seu valor no ensino. No ambiente edu-
cacional, os filmes ndo sao produzidos para servir de passa-
tempo ou diversao.

Os filmes tém um potencial tremendo para atingir muitos
dos objetivos educacionais. Os filmes sao usados para pro-
ver documentago sobre um assunto especifico, para moti-
var as pessoas a pensar, sentir ou se expressarem, para apre-
sentar determinada questdo, ponto ou topico, € para acom-
panhar outro meio de comunicagao.

Professores criativos tém descoberto muitas maneiras
de usar filmes eficazmente nas suas estratégias de ensino. A
seguir apresentamos varias maneiras que tém dado resulta-
dos para muitos professores:

1. Ver com um propdsito.
Antes de mostrar o filme, o professor apresenta uma
ou duas perguntas que os alunos terdo em mente
durante a exibicdo. Se vdrias perguntas sao apre-
sentadas, a classe pode ser dividida em grupos, ou
os alunos escolhem a pergunta que querem focali-
zar. Ap6s o filme, os alunos discutem as perguntas
em grupos pequenos ou em conjunto com a classe.
Outras tarefas podem ser dadas antes do filme: como
procurar énfases especificas ou listar determinadas
caracteristicas. O valor desta abordagem € que as
pessoas se envolvem mais ativamente ao ver o filme
quando tém algo especifico para guia-las.

2. Mostrando filmes contrastantes.
Ao usar filmes para abordar um assunto ou motivar
as pessoas a se expressarem criativamente, ha real
valor em mostrar dois filmes curtos sobre 0 mesmo
assunto. Os filmes devem ter pontos de vista dife-
rentes, estilos cinematograficos também diferentes
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ou outras caracteristicas contrastantes que oferecam
bases para comparagao ¢ discussao.

. Mostrar s6 uma parte do filme.

Nio ha regras, nem escritas nem orais, que obri-
guem a pessoa a mostrar o filme todo. Muitos fil-
mes extensos tém valiosos segmentos completos em
si, que podem ser usados separadamente. Isto se
aplicaria mais a filmes sobre treinamento ou docu-
mentarios do que a filmes dramaticos.

. Mostre o filme pela metade.

Muitos filmes que apresentam uma narragdo ou
documentario sobre determinado tema ou fato, se-
riam interrompidos no meio. Neste ponto o profes-
sor poderia:

® cnvolver a classe numa recapitulagao e discussao
do que viram até aquele ponto;

® envolver a classe numa discussio acerca do que
esperam que acontecera no resto do filme e por
que assim esperam;

® deixar a sala a meia luz e animar alguns alunos a
refletir sobre os sentimentos de um determinado
personagem, fazendo o papel dele e falando na
primeira pessoa do singular;

® ouiar 0s alunos a comparar segmentos do filme a
medida que maior informacdo ou experiéncia é
apresentada.

. Filmes e dramas espontaneos.

Tanto filmes como dramas espontineos, que apresen-
tam pessoas envolvidas com preocupagdes da vida
real, podem ser usados para incentivar os especta-
dores a se 1dentificarem com essas mesmas preocu-
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pacdes. Antes de ver o filme, as pessoas devem co-
nhecer o personagem com o qual vio identificar-se.
Durante o filme, o espectador focaliza as experién-
cias e sentimentos do personagem especifico. Apds
o filme, cada pessoa discute a perspectiva do perso-
nagem, falando na primeira pessoa do singular. Se
varios personagens forem selecionados, entao € pos-
sivel mistura-los, dividindo a classe em grupos
pequenos.

limitado, ou, se houver suficiente tempo, orientar uma dis-
cussdo que inclua os seguintes pontos:

Com os muitos tipos de recursos audiovisuais que es-
t30 ao nosso alcance, desde fotografias de revistas ao video-
cassete, e com a quantidade enorme de recursos dentro de
cada tipo, é importante que os educadores cristdos desen-
volvam padrdes para avaliar a utilidade dos diversos recur-
sos audiovisuais. Ndo € suficiente avaliar o material sim-
plesmente com base na preferéncia pessoal ou na reco-
mendacido de outrem. A seguinte lista de afirmagdes e
perguntas ndo € abrangente, mas sugere alguns aspectos
importantes para considerac¢do:

1. O recurso aborda o assunto, apresentando informa-
¢do béasica de maneira clara, objetiva e interes-
sante? ‘

2. O recurso focaliza questdes € pontos que as pessoas
devem ponderar seriamente?

3. Ha relacionamento direto ou indireto entre o assun-
to do recurso e a esséncia do Evangelho?

4. O recurso convida os alunos a pensar, refletir,
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imaginar e reagir com toda a criatividade e perspi-
cicia de que sdo capazes?

5. Os alunos sdo incentivados a discutir, explorar,
pesquisar ou agir ainda mais?

6. O recurso pode ser usado de mais de uma maneira
ou ter mais de uma aplicagio?

7. Ha um manual ou outras instru¢des para ajudar o
professor a usar o material com a melhor vanta-
gem?

8. O recurso é adequado para a faixa etdria com que
estd trabalhando?

9. Se o recurso é novo, deve prover tempo para
conhecé-lo ou experimenta-lo.

10. O recurso ndo deve ser tdo conhecido que os alu-
nos fiquem desinteressados.

11. O recurso nio deve ser tao novo que chame aten-
¢do para si mesmo, ao ponto de perder sua utili-
dade. '

12. O recurso deve ser agradavel e dar aos alunos um
senso de satisfagdo e realizagdo.

Aplicando esta série de critérios ao recurso especifico,
serd possivel resolver se vale a pena usa-lo. Se o recurso
recebe uma resposta negativa, em vérias das perguntas ou
afirmacoes, entdo, talvez, seja aconselhavel considerar mais
uma vez se se deve adquiri-lo ou mesmo usa-lo.
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RELACAO ENTRE VALORES E ENSINO

Educadores, pastores, pais e lideres, em geral, tém-se
preocupado por muitos séculos com o ensino de valores cris-
taos. Muitas pregagdes e muito ensino tém focalizado a im-
portincia de viver os valores coerentes com o estilo de vida
e ensinos dos profetas do Velho Testamento e com o estilo
de vida e ensinos de Jesus Cristo e os apOstolos no Novo
Testamento. '

Na parabola dos dois construtores, Jesus disse: “Todo
aquele que ouve estas minhas palavras e as pratica sera com-
parado a um homem prudente que edificou a sua casa sobre
arocha” (Mt 7.24). Mais uma vez, no Evangelho de Mateus,
Jesus disse: “Em verdade vos afirmo que sempre que o
fizestes a um destes meus pequeninos irmaos, a mim o
fizestes” (Mt 25.40). A énfase, em cada uma destas passa-
gens, é no fazer aquilo que € preciso para servir ao proximo
e por em acdo o que a gente diz que cré ou pensa.

A Igreja, no seu programa educacional, preocupa-se
em motivar as pessoas a por em acdo sua fé, a comportar-se
de acordo com os ensinamentos de Jesus Cristo. O proble-
ma é que na Igreja, com freqiiéncia, dizemos as pessoas o
que devem fazer. Tendemos a moralizar, impondo o que
consideramos bom, justo ou de valor sobre aqueles a quem
ensinamos. Quando uma pessoa da a entender que ela sabe o
que € certo para outra pessoa e insiste que essa outra pessoa
aja daquele modo, estd moralizando e assumindo a respon-
sabilidade de decidir e de agir no lugar do outro. O proces-
so de moralizar ndo ajuda a pessoa a tornar-se responsavel,
madura e independente quanto a sua escolha e ao seu com-
portamento. '

O Dr. Sidney Simon e seus colegas sugerem uma al-
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ternativa a idéia de moralizar para formacao de valores. O
processo que sugerem € chamado de definicao de valores.
Esta maneira de abordar a formacio de valores coloca mui-
ta confianga na outra pessoa. O processo diz que hd muitos
valores divergentes, competitivos € alternativos e que as
pessoas precisam escolher por si s0s como vado viver suas
vidas e ser responsaveis pelas suas escolhas. Isso ndo signi-
fica que os professores e adultos, ou 0s pais, negligenciem
os alunos ou os deixem completamente s6s para decidir.
Antes, os adultos fornecem o ambiente, a estrutura e a for-
ma de interagdo entre os alunos, o que os ajuda a conhece-
rem 0s sete passos da formacdo de valores.

Nos ultimos anos, tem-se desenvolvido uma introdu-
¢ao especifica ao ensino de valores nas escolas seculares,
procedimento que se identifica bem de perto com o que
Sidney Simon chama de “defini¢do de valores.” E interes-
sante que nds, na igreja, estejamos recebendo direcdo e apoio,
para o ensino de valores, do setor de educagao secular. No
material seguinte, tenho dependido bastante da experiéncia
e dos escritos de Sidney Simon e seus colegas. Tentei adap-
tar o que originalmente foi planejado para os professores da
escola secular e aplicd-lo aos conceitos e estratégias da edu-
cacdo na igreja. ApOs breve afirma¢do de algumas pressu-
posi¢des bdsicas, apresentarei um plano para um retiro de
seis horas, dedicado ao estudo sobre Os Valores e o Ensino
da Educacio Crista.

Pressuposicoes

1. A maior parte dos professores, pastores e pais
tem comunicado valores, tradicionalmente, atra-
vés do método descrito como moralizacdo.

Moralizar € induzir pelo comportamento e pela
palavra: “J4 vivi muito tempo e tenho bastante
experiéncia e sabedoria para saber o que ¢ melhor
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para vocé. Escute-me e faga o .que eu digo e tudo
saird bem.” Este método da certo em sociedades
onde ha um consenso do que € certo; mas numa
sociedade como a nossa, com valores tdo divergen-
tes e competitivos, ndo € facil saber sempre o que é
certo para nds €. muito menos, para os outros. Quan-
do um adulto quer impor seus valores sobre uma
pessoa mais jovem, ndo a estd ajudando a tornar-se
independente, responsdvel e madura em suas
decisoes.

H4 outro problema associado com o método
moralizador que se relaciona com a hipocrisia. A
hipocrisia se revela quando um adulto diz: “Faga o
que eu digo, ndo o que eu fago.” A hipocrisia
também se manifesta quando a pessoa jovem se
comporta de acordo com seus préprios valores,
estando longe dos adultos e de sua autoridade,
mesmo aceitando os valores do adulto na sua
presenga.

Na auséncia de uma série de valores, alguns adul-
tos adotam uma atitude de nao intervencdo.

O que o adulto esta dizendo 20 jovem é: “Tudo €
confusdo. Eu nao sei o que € certo ou errado. A
experiéncia € a melhor mestra. Vocé terd de desco-
brir por si s0 0 que € certo para vocé. Boa sorte.”
Este método nao € muito util. Nao oferece nenhuma
orientacdo aos jovens que estdo procurando aquilo
que lhes ¢ mais importante.

Outra influéncia, na formacdo de valores, € o
“heréi” ou 0 “modelo” que a pessoa admira.

A maioria dos jovens e muitos adultos tém uma
variedade de herdis a quem admiram, nos esportes,
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na politica, na religido, no cinema, na televisio,
etc. Muitos dos valores que as pessoas tém, sdo
relacionados com os valores que percebem nos seus
herdis. O problema com este sistema de formacio
de valores é que, cedo ou tarde, o herdi cai do
pedestal. O her6i é falivel e ndo pode preencher
toda a expectativa irreal do fa.

A defini¢do de valores é uma alternativa muito util
aos trés tipos de formacio de valores mencionados
acima.

A definigao de valores é um método desenvolvido
por Sidney Simon e seus colegas da Universidade
de Massachussets. Ha vdrias caracteristicas .e
principios basicos associados a este método.

® O individuo € o principal responsavel pela esco-
lha e aplicacao dos proprios valores.

® As pessoas sdo ajudadas quando os professores,
0s pais e outros adultos nido ficam julgando a
maneira pela qual elas estdo procurando uma
definicdo dos proprios valores.

® Os professores e os pais ajudam mais quando
incentivam a identificacio e avaliacdo de varias
acoes alternativas.

® As pessoas precisam de oportunidades para
refletir sobre os préprios valores, ouvir sobre 0s
valores de outros, e afirmar os proprios valores
na presenga de outros.
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1 Sete Aspectos na Formacéo de Valores. E

-Defini¢ido: Os valores sdo os elementos que mostram
como a pessoa resolveu usar a sua vida.

O Processo de Avaliacdo: A ndo ser que algo satisfa-
ca todos os sete aspectos ou critérios, ndo o chamaremos de

valor.
1.

Livre escolha.
Os valores tém de ser escolhidos livremente, se
serdo de real valia para o individuo.

Escolha dentre varias alternativas.
Somente quando a escolha € feita entre mais de uma
alternativa é que podemos dizer que hd um valor.

Escolha, apés cuidadoso exame das conseqiién-
cias de cada alternativa.

Um valor s6 pode surgir apds um exame cuidadoso
de todas as alternativas e as conseqiiéncias da
escolha.

Apreciacio.
Os valores emanam das escolhas que fazemos de
bom grado.

Afirmacéo.
De boa vontade, aflrmamos publicamente nossos
valores.

Acao de acordo com escolhas.

Para que um valor se faca sentir, a vida mesma tem
de ser afetada. Nada pode ser de valor se nao der,
de fato, direco a vida.
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7. Repeticdo.
Os valores tendem a ser persistentes e a formar um
padrdo na vida.

1 Valores e Indicadores de Valores. EZ

De acordo com os sete passos previamente identifica-
dos, muitas coisas que pensidvamos ser valores, na realidade
nio o sio; sdo, antes, indicadores de valores. Nossos valo-
res geralmente surgem do que identificamos como indica-
dores de valores. As seguintes dez categorias sdo aspectos
importantes na vida da pessoa, mas, comumente, nio pre-
enchem todos os sete passos ou critérios da formacao de
valores.

1. Alvos ou propositos

2. Aspiracdes

3. Atitudes

4. Interesses

5. Sentimentos

6. Crencas, convicgoes, idéias

7. Opinides, pontos de vista

8. Atividades

9. Preocupacdes, problemas, obsticulos
10. Gostos, aversoes, preferéncias

1 Areas da vida ricas em valores.

Todas as pessoas tém alguns valores. E possivel que
ndo possam articular quais sio eles, mas se estdo escolhen-
do entre acdes alternativas, tém valores. O método de defi-
nicdo de valores é um meio de ajudar as pessoas a identifi-
car, formular e expressar seus proprios valores.

H4 algumas 4reas, em nossas vidas, que sio particu-
larmente significativas e que requerem que formulemos al-
guns valores.
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. Dinheiro — como € adquirido, usado, tratado.

. Amizade — como nés nos relacionamos com outras

pessoas.

3. Amor e sexo — como tratamos 0s relacionamentos
intimos e sexuais.

4. Religido — o que temos como doutrinas basicas.

5. Lazer — como usamos nosso tempo livre.

6. A politica e a organizacdo social — em quem vota-
mos, como a sociedade é organizada, quais leis sdo
decretadas.

7. Trabalho — escolha da vocacdo, tempo e energia
gastos no trabalho, atitudes acerca do trabalho.

8. Familia — como a gente se comporta no relaciona-
mento com pais, irmaos, criangas etc.

9. Maturidade — o que cada pessoa aspira para chegar
a ser responsavel, independente, adulto.

10. Caracteristicas — como as pessoas Sao € como se

comportam.

Do

A seguir, temos uma série de estratégias para defini-
¢do de valores, que pode ser usada pelo professor.

A. Selecdo de valores.

Selecionar € uma acdo praticada pela maior parte dos
alunos. E divertido e envolve a todos. Requer escolhas. Pre-
para o ambiente para uma discussdo bem proveitosa depois
que as pessoas identificam sua posi¢co com respeito a valo-
res sobre uma variedade de questdes. O professor ou os
alunos preparam as afirmagoes sobre as quais os alunos vao
votar. Cada questdo se inicia com a frase: “Quantos de vocés
...7” A palavra seguinte pode ser “pensam”, “fariam”, “sen-
tem”, “gostam de”, “sdo”, “desejam” ou qualquer palavra
que aborde a questdo, para que as escolhas sejam pessoais €
especificas. Alguns exemplos:

® Quantos de vocés acham que decorar versiculos
biblicos € uma boa atividade de ensino para criancas?
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® (Quantos prefeririam ensinar em outro dia que ndo o
domingo?

® Quantos acham que ensinar na igreja € uma ativida-
de que enriquece a vida?

® Quantos acham que a igreja ajuda as pessoas na
formaciao de valores mais do que os meios de
comunicacao de massa?

® Quantos estdo entusiasmados com o potencial da
Educacio Crista?

As perguntas acima estao relacionadas com o ensino.
Ha muitos outros tdpicos que renderiam frutos que podem
ser usados nesta estratégia eleitoral, como também em ou-
tras estratégias. Estes tOpicos incluem dinheiro, tempo, cren-
cas religiosas, politica, trabalho, lazer, familia, relaciona-
mentos interpessoais, sexo, estudos, bens materiais, ecolo-
gia e outros temas.

Na hora de votar, as pessoas indicam seu apoio, levan-
tando uma das maos; negam apoio, colocando o polegar
para baixo; cruzam os bragos para indicar abstencdo. Se
tém uma reagdo forte, abanam as maos vigorosamente, ou
continuam fazendo sinal negativo com 0s polegares para
baixo.

B. Respostas a defini¢io de valores.

A reagao verbal dos professores, ao ajudar o aluno a
refletir sobre seus valores, € simples e natural. Esta reacao
pode ser usada em qualquer situagdo em que alunos e pro-
fessores estejam interagindo.

. Esta foi1 a sua prépria escolha?

. Foi uma escolha livre?

. Que outras alternativas vocé considerou?

Quais sao outras possibilidades?

. Aonde levard esta escolha? Quais serdo algumas das
suas conseqiiéncias?
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8.
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Para que as coisas funcionem assim, 0 que voce tem
de presumir?

Como vocé se sente? Estd feliz com o resultado?
Que importancia lhe da?

Vocé estd disposto a falar a outros sobre sua
escolha?

10. Outros sabem disto a seu respeito?
11. Voce realmente faria isto?

12. Isto levaria vocé a fazer o qué?

13. Vocé faria a mesma coisa de novo?
14. Vocé faz isto com freqiiéncia?

Observe que a lista acima inclui duas perguntas para
cada um dos sete passos no processo de formagao de va-

lores.

C. Discussio sobre definicao de valores.

A selec@o de valores é uma atividade individual; a
discussdo sobre a definicao de valores € uma atividade de
grupo. O professor faz o papel de auxiliar na discussio.
Nao h4 respostas “certas” ou “erradas”. Ha pontos de vis-
ta. Os alunos precisam ser ajudados a ouvir-se mutuamente
e a respeitar as diferencas de opinides. Uma discussdo pode
ser iniciada através de:

i

~3J

Perguntas sobre as Escrituras ou outras fontes.

. Fotografia, gravura, poster, etc.

Cena de um drama.

Filme curto.

Gravacdo de um trecho de um programa de radio
ou de tevé sobre noticias, ou um “show” de discus-
sdo ou debate dos assuntos do dia, ou outro pro-
grama.

Palavras de uma cangio.

. Artigo de uma revista.

Trecho de algum quadrinho cOmico.
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9. Editorial, carta ao redator de um jornal, ou a um
conselheiro que tem coluna no jornal.
10. Cartaz de propaganda de um politico.

As perguntas formuladas e a discussao que se segue
podem ajudar os alunos a pensar e a expressar seus pro-
prios valores.

D. Classificando as Prioridades.

Todos os dias as pessoas fazem escolhas que refletem
prioridades no que compram, na maneira COmo usam o tem-
PO, nas pessoas com quem passam Seu tempo, € em muitas
outras coisas. As prioridades que estabelecemos consciente-
mente refletem os valores que temos. A classifica¢do, por
ordem de prioridades. ¢ uma afirmacdo que apresenta uma
situacdo ou faz uma pergunta seguida de trés ou quatro es-
colhas. Os alunos classificam suas escolhas em ordem
prioritaria decrescente. Uma vez feita a classificacao, have-
rd tempo para comparar € discutir as opgoes.

Exemplos de Prioridades:
1. Se vocé tivesse um dinheiro extra e ndo precisasse
de algo mais urgente:
® compraria roupas?
® compraria discos?
® compraria livros?

2. Das trés opgoes seguintes, qual vocé acha que Jesus
diria ser o maior pecado?
® nio perdoar uma pessoa que pediu perdao?
® fazer pouco caso de uma pessoa que precisa de
ajuda?
® zombar de outra pessoa?

3. Se vocé pudesse passar um dia com uma personali-
dade, quem vocé escolheria?
® o Presidente do Brasil?
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® um dos herdis do futebol?
® um idolo da televisio?

4. Se vocé tivesse tempo. dinheiro e pericia para
resolver os problemas sociais. qual problema vocé
resolveria primeiro:
® protecao do meio ambiente?
® planejamento familiar?
® melhorar o sistema educacional?

Pratique criando suas proprias afirmagdes e perguntas
sobre prioridades (envolva os alunos em crii-las).
1. Crie algumas afirmagdes sobre qualquer assunto de
interesse pessoal.
2. Crie algumas informacdes, usando Jesus e seus
ensinamentos como tema.

E. Procura de Agbes Alternativas.

Muitas vezes as pessoas se comportam de um modo e,
mais tarde, apds refletir, concluem que gostariam de ter
agido de modo diferente. Geralmente, ha varias acoes alter-
nativas possiveis em qualquer situagdo. As pessoas sdo au-
xiliadas quando podem identificar varias acdes alternativas
possiveis, e depois escolher a que é preferivel.

Procura de Acdes Alternativas € uma estratégia na
qual o professor apresenta, em forma escrita ou oral, uma
historia ou situagdo que nio tem final definido, mas sugere
varias possiveis acOes alternativas. A tarefa dos alunos é
procurar a a¢do que prefeririam que encerrasse a historia.

Exemplo:
A Situacao.

“Sua mée mandou vocé comprar um remédio na far-
macia. Sua irma esta muito doente e precisa do remédio
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imediatamente. Seu melhor amigo o viu sair de bicicleta e
pede para ir com vocé. Vocé concorda. No caminho, vé um
carro atropelar um cachorro que atravessava a rua. O carro
ndo para, mas o cachorro esta ao lado do caminho, san-
grando muito, mas ainda vivo. Que vocé faria?

Instrucdes

1. Com duas ou trés pessoas, faga uma lista de possi-

veis agbes que vocé e seu amigo poderiam prati-

car diante da situacao.

Sozinho, selecione ag¢des que vocé escolheria.

Quais destas agdes vocé faria? Por qué?

4. Compare sua escolha com a de outras pessoas e
discuta os motivos da sua preferéncia?

wnN

Os professores podem criar situagdes de “Procura de
Acdes Alternativas” para focalizar os conceitos que procu-

ram enfatizar numa determinada aula.

F. Uma Folha de Valores.

E algo que os professores podem preparar para que oS
alunos possam trabalhar individualmente ou em grupos pe-
quenos. E uma lista de perguntas que estimula o aluno a
pensar. As perguntas sdo baseadas numa afirmacgdo, hist6-
ria, questdao, assunto ou evento que leve as pessoas a esco-
lher e refletir sobre seus valores. O que temos, a seguir, € 0
exemplo de uma Folha de Valores e uma lista de critérios

que devem ser considerados ac preparar a Folha.

Leia a Parabola do Bom Samaritano em Lucas,
10.25-37. Pense, depois escreva ou discuta as respos-
tas das seguintes perguntas:

1. Que vocé pensa da ac&o do Sacerdote e do Levita?

2. O Samaritano era considerado um inimigo dos
judeus. Por que ele parou para socorrer o ferido?

3. Se vocé fosse o ferido, como teria reagido ao
Samaritano?
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4. Quais séo alguns exemplos de sua propria experi-
éncia, semelhantes a esta histéria que Jesus contou?

5. Jesus contou esta parabola para responder a per-
gunta: “Quem é meu préximo?” Como vocé respon-
deria a essa pergunta?

6. Pense em alguém que vocé conhece, que precisa
de um proximo? Como pode vocé ser o proximo
para essa pessoa?

Ha vdrios critérios a considerar, no preparo das Fo-
lhas de Valores:

® As perguntas oferecem opgdes?

® O critério do professor aparece através das pergun-
tas? Se for o caso, reescreva-as para que nao déem
licdo de moral ou impliquem em respostas obvia-
mente certas.

® As perguntas focalizam areas sobre as quais os alu-
nos tém alguns sentimentos bem definidos?

® Ha pelo menos uma pergunta que anime 0 aluno a
refletir sobre sua prépria agdo?

® O ambiente € tal que os alunos se sentem livres para
fazer escolhas pessoais e ainda serem aceitos, nao
importando as escolhas que fizerem?

r G. Um Jogo Simulado: Algo de Valor

Objetivos:

i No fim do jogo simulado, os alunos serdo capazes de:

1. Identificar seus préprios valores mais importantes.

2. Comparar a prioridade dos seus valores pessoais com
as prioridades de outras pessoas.

3. Identificar-se com outras pessoas que possuem va-
lores semelhantes.

Local:
Algo de Valor pode ser jogado por 20-50 pessoas.
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Menos de 20 reduziré as possibilidades de interacdo entre os
individuos e 0s grupos pequenos.

As cadeiras devem ser arranjadas em grupos de trés ou
quatro. Deve haver suficiente espago para as pessoas pode-
rem movimentar-se no desenvolvimento do jogo e, também,
para organizar-se em grupos de cinco a 0ito pessoas.

Materiais:
Cada pessoa precisard de cinco cartdes de 6x10 cm,
uma folha de papel e um lapis.

Como jogar:

Passo 1: As pessoas se dividem em grupos de trés. O lider
pede que cada uma faga uma lista daquilo que
considera de mais valor, e da exemplos: estudo,
o nome de um amigo especial, um carro, um °
vestido predileto, a verdade, a fé em Deus, o
futebol, TV, familia, etc.

Passo 2: ApoOs terminar a lista que devera ter sido feita em
dois ou trés minutos, o lider pede a cada um que
escolha cinco itens daqueles que considerar mais
importantes, em ordem de preferéncia. Em cada
cartdo escreve-se um item da lista. No verso do
cartdo, vai o numero de ordem (1 para o valor
maior; 5 para o menor).

(20ou3
minutos)

Passo 3: Ao terminar o Passo 2, as trés pessoas em cada
grupo trocam 0s cinco cartdes com os membros
do mesmo grupo. Cada um 1€ os valores e coloca
um numero em cada cartdo na ordem de prefe-
réncia, segundo seu critério. Neste processo, além
de escolher as prioridades dos proprios valores,
também lerd e escolhera prioridades dos valores
dos colegas do grupo.

(3ou4
minutos)



| Passo 4:

(5ou8
minutos)

Passb 5:

Passo 6:

(10a12
minutos)

Passo 7:

Passo §:
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Cada pessoa recebe de volta seu jogo de 5
cartdes. com a ordem indicada no verso de cada
um. Os trés membros de cada grupo discutem
entre si as semelhangas e diferengas de priorida-
des e 0os motivos que os levaram a estabelecé-las.

Depois de terminada a discussio. as pessoas $ao
orientadas a procurar outras com escalas de va-
lores semelhantes. Cada pessoa deve focalizar os
primeiros dois valores e encontrar, entre oS
participantes, os que tém as mesmas prioridades.
Grupos devem ser formados com um minimo de
trés e um maximo de sete pessoas. Quando um
grupo é formado, seus membros sdo orientados a
colocar cadeiras em uma parte da sala, o que
sera “seu campo” pelo resto do jogo.

Cada novo grupo faz o seguinte:

a. Decide sobre um nome que identifique oS
valores do grupo.

b. Decide sobre um lema ou moto que simbolize
seus valores.

¢. Discute por que motivo os valores do grupo
sdo mais importantes. Decide o que vai dizer
aos outros sobre a importancia dos seus valo-
res e como convencé-los a aderir ao seu
grupo.

d. Escolhe um relator para falar pelo grupo.

Chama todos a ordem e diz que cada grupo tem
dois minutos para apresentar seus valores.

Apds o relatdrio de cada grupo, explique que as
pessoas que desejarem “evangelizar” e ganhar
“discipulos” para seu grupo, terdo entre cinco e
sete minutos para fazé-lo.
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Passo 9: Quando todos tiverem “evangelizado” os outros,

o lider chama os grupos para se reunirem nova-
mente. Pede aos participantes que observem a
maneira como os grupos se formaram desta vez.
(Muitas vezes nio ha mudan¢a na estrutura do
grupo, ou se ha, € apenas uma ou duas pessoas
que mudam de grupo. As vezes, dois deles resol-
vem unir-se.)

Nio se deve fazer nenhum jogo simulado se ndo hou-
ver tempo suficiente para discussio e reflexdo apds a expe-
riéncia. O objetivo do jogo é prover, para o grupo todo,
uma experiéncia comum, que esteja relacionada a aspectos
de suas vidas, e usar 0 jogo como base para analisar fatores
que determinam valores pessoais € sociais.

Algumas perguntas para discussio:

1.

2.
3.

~ N

Que tal, gostou do jogo? Teve algumas reagdes?
Quais?

Os valores que vocé escolheu sido realmente seus?
Qual sua reacdo quando alguém deu prioridade
diferente aos valores de sua escolha?

. Qual foi sua participagdo quando o0 grupo resolveu

sobre nome, lema e relator?

. Vocé teve éxito, convencendo alguém a unir-se a

seu grupo e aceitar seus valores? Por qué? Por que
nao?

. O que vocé faria diferente, se jogasse de novo?
. Se os grupos nio mudaram muito, por que foi?
. Que partes da nossa vida pessoal e social foram

representadas nesta experiéncia?
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O lider precisa dar as instrucdes com clareza, ser bre-
ve e direto. Deve di-las em ordem, uma de cada vez. E
melhor dar menos tempo do que tempo demais. Esteja cien-
te quanto a “onde estdo” os participantes durante o desem-
penho das tarefas. Deve estar pronto para repetir ou inter-
pretar as instrucdes aos que fazem perguntas.

O lider pode designar uma ou mais pessoas para exer-
cerem 0 papel de observadores, reparando o que esta ocor-
rendo € anotando aquilo que é dito.

Algumas coisas que os observadores podem anotar:
Como os alunos fazem suas decisdes?

Ha pouca ou muita lealdade ao grupo?

Alguns alunos se deixam influenciar pelos outros?
H4 alunos autoritarios?

Ha exemplos de negociagdes mais maduras?

H4a alguma diferenca entre a maneira das pessoas
agirem a sds, e a maneira de agirem em grupo?

O lider pode apresentar um resumo no fim da experi-
éncia, que inclui:

1. As pessoas tém diferentes valores. Nem sempre 0
importante € ser certo ou errado, mas saber o que €
certo para mim.

2. Os valores das pessoas sdo influenciados por outras
pessoas. ,

3. Tratar com iguais d4 maior satisfacdo do que dei-
xar-se dominar ou ser dominado por outra pessoa.

4. As pessoas precisam de mais praticas na comuni-
cacio.

5. As pessoas precisam de maior certeza de que seus
valores sdo reais e que devem ser usados como base
para o crescimento.
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Algumas atividades criativas podem incluir posteres,
colagens ou murais, focalizando valores especificos.

Um filme, um conferencista, uma gravagio ou um
passeio, podem ser planejados para dar nova

perspectiva e informacdes relacionadas com valo-
res especificos.

Os grupos poderiam continuar planejando, por
vérias semanas, uma apresentagao para a congrega-
¢do ou comunidade — algo sobre o significado dos
valores escolhidos. A apresenta¢do pode usar vi-
rios recursos audiovisuais.

As Escrituras podem ser pesquisadas e discutidas,
focalizando valores especificos e comparando a
mensagem das Escrituras com o cendrio contempo-
raneo. Vérios trechos biblicos sdo apropriados:

1. Josué 24.14-28 ... “Escolhei hoje a quem sirvais”.

2. Salmo 15 ... “Quem, Senhor, habitard no teu
taberndculo?”

3. Miquéias 6.8 ... “O que o Senhor pede de ti?”

4. Mateus 5-7 ... O Sermio da Montanha (muitas
passagens apropriadas).

5. Mateus 16.24-26 ... “Se alguém quer vir apds
mim”.

6. Marcos 12.28-34 ... “Qual ¢ o principal de
todos os mandamentos?”

7. Romanos 12 ... “Ndo vos conformeis com este
século”’.

8. Galatas 5.16-26 ... “Andai no Espirito”.

Ouvir propaganda no rddio ou na tevé, ou 1é-la nos
jornais e revistas, para determinar quais valores
estdo sendo apresentados. Como € que esses valores
influenciam nossos valores?

o ke 1
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MANEIRAS DE AUMENTAR
A PARTICIPACAO DO ALUNO

Os alunos serdo mais motivados a participar das ativi-
dades de aprendizagem, quando lhes for dada oportunidade
de investir no que estd ocorrendo. Quando uma pessoa in-
veste algo de si, terd maior interesse no resultado do proje-
to. Muitas vezes, sdo s6 os professores que investem algo
de si, no periodo da Escola Dominical. Eles tém de desen-
volver maneiras para ajudar os alunos a também investir
algo de si na aula.

Uma das maneiras de animar os alunos a investir na
sua prépria aprendizagem € prover tantos modos quantos
possiveis para que decidam sobre o que e como querem
estudar. Quando os alunos tém variedade de alternativas,
quanto as atividades e aos recursos dentre os quais podem
escolher o que fazer, entio participardo com maior interes-
se e entusiasmo.

Ha muitas decisdes que os alunos podem tomar duran-
te um periodo de aula. Algumas delas sdo inconseqiientes e
outras mais significativas, porém, todas contribuem para
que o aluno sinta que esta investindo na sua prépria aprendi-
zagem. Os alunos que podem escolher sobre o que e como
vao aprender, sdo mais motivados do que aqueles que rece-
bem ordens sobre tudo o que fazem.

Os alunos tomam decisdes quando:
1. resolvem onde vio sentar;
2. escolhem as pessoas com quem vio trabalhar;

3. escolhem os materiais com 0s quais querem criar
algo;
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decidem que recursos vao usar para pesquisar;

5. interpretam passagens da Escritura, conforme

13.

14.
15.
16.
17.

I8.

19.

20.

entendem;

. escolhem que passagens biblicas vao ler;
. selecionam que versdo da Biblia querem usar;

. apresentam respostas as perguntas, nas suas proprias

palavras;

. colocam assuntos pela ordem de prioridade;
10.
11.
12.

expoermn perguntas nas suas proprias palavras;
escolhem o centro ou atividade de aprendizagem:;

escolhem que palavras melhor descrevem um
assunto;

decidem por si que valores sdo mais importantes
para eles proprios;

resolvem como agirao em dadas situacoes;
escolhem um ou mais assuntos dentre muitos;
avaliam, por si s0s, vdrias alternativas;

decidem sobre o papel (de herdi, por exemplo)
com o qual podem identificar-se;

fazem um teste, por eles mesmos, do éxito de
varias possibilidades.

escolhem o que querem comunicar através de sua
criatividade;

(dé outros exemplos de escolhas dos alunos.)

Eis mais exemplos de estratégias e atividades que po-
dem envolver os alunos em decidir o que e como aprender.
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1. Selecionando Atividades.

O professor pode arranjar a sala com Vvarios centros
de aprendizagem ou de atividades. Cada centro tera
as instrucdes bem visiveis e os recursos necessarios
a atividade. Ap0s a introdugdo do assunto, os alu-
nos recebem uma lista dos centros entre 0s quais
aquele onde querem trabalhar. Segue uma lista,
modelo de atividades relacionadas ao estudo de
Amos, preparada para um grupo grande de alunos
maiores. Se vocé tiver menos alunos, planeje
menos centros. Um centro para cada quatro ou
cinco alunos é, talvez, o ideal.

Nota: Selecione uma atividade. Retlina-se com outros
que selecionaram a mesma atividade. Siga as instru-
¢oes, usando os recursos disponiveis. Trabalhe du-
rante 30 minutos para completar a tarefa.

Grupo Um: Use fotografias em slides para criar uma
apresentacao.

* Decida qual serd o contetdo da apresentagéo: O
Cantico de Amés, alguns versiculos da Biblia, uma
parafrase de Amds, etc.

* Selecione os slides para ilustrar o conteudo escolhido.

* Use o numero de slides que quiser.

* Prepare-se para apresentar os slides e 0 conteu-
do a classe toda.

Grupo Dois: Crie uma apresentagdo de mapas, usan-
do transparéncias.

¢ Use um Atlas Biblico e outros livros, canetas, la-
pis e transparéncias para preparar o trabalho visual.
* Pense nas seguintes perguntas:
— Quais eram os limites dos Reinos do Norte e
do Sui?
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— Onde desempenhou Améds seu trabalho proféti-
co? Onde morou?
— Quais sdo alguns dos lugares-chaves e as cida-
des mencionadas no livro de Amoés?
* Prepare-se para apresentar as transparéncias a
classe toda.

(Nota: Para o trabalho do Grupo Dois é preciso um
retroprojetor).
Grupo Trés: Crie uma colec¢ao de pdsteres ou cartazes.

» Escolha uma declaragdo de julgamento e uma de
esperanca no livro de Amos.

+ Use revistas, cartolina, feltro, tesoura, cola etc.,
para criar dois pdsteres ou cartazes, um a respei-
to de julgamento e o outro de esperanca.

* Prepare-se para compartilhar os pésteres ou car-
tazes com a classe toda.

Grupo Quatro: Escreva artigos curtos para criar um
jornal de duas paginas.

+ Considere a situagao geografica, politica, social e
religiosa na época de Amos e escreva varios arti-
gos breves em estilo jornalistico. Use imaginagao.

« Use uma variedade de estilos: editorial, noticia,
car tas ao redator, caricatura.

Grupo Cinco: Prepare um processo de acusacio e
defesa de Amods.

+ Considere Amés, seu tempo. seus escritos, etc.

* Prepare uma lista de acusacdes contra Amos.

* A metade do grupo escreve o argumento do pro-
motor publico.

« A outra metade escreve do ponto de vista do defensor.

* Prepare-se para apresentar os argumentos a clas-
se toda.



MANEIRAS DE AUMENTAR A PARTICIPACAO DO ALUNO 195

2. Usando um Quadrado Dividido em Nove Quadros
(p.126).

Para os alunos que preferem alguma estrutura, e
que ainda desejem fazer escolhas, desenvolvemos
um Quadrado.* Vejo este formato como um modo
de ajudar os alunos a receberem algo sobre o assun-
to, a fim de pesquisar e estudar. de maneira criati-
va. Usamos este método numa classe de Escola Bi-
blica de Férias com criancas de sete a doze anos.
Repare a marca diagonal em negrito.

Este “trilho” inclui as “entradas” das atividades.
Ha oito trilhas dentre os quais o aluno pode esco-
Iher. Qualquer um deles terd um destes espacos de
“entrada”. Apds terminar esta atividade, o aluno
pratica mais duas atividades que consistem em rea-
gir e criar. Achamos este formato para planejamen-
to muito util para os alunos. Eles gostaram da ex-
periéncia. Nao sugiro que todos os alunos usem
este formato toda semana. Porém, ele oferece uma
mudanga de ritmo.

* Estudo em forma de Jogo da Velha.
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3. Estratégias para definir valores.

Todas as estratégias para definir valores (ver o Capitu-
lo 11) requerem que os alunos facam escolhas. Ao usar es-
tas trés atividades: Sele¢ao de Valores, Classificando as Pri-
oridades, a Procura de Ag¢des Alternativas ou qualquer uma
das viérias estratégias, os alunos tém oportunidade de inves-
tir algo de si em todo o processo.

4. Analisando e Tornando as Perguntas Pessoais.

As categorias de perguntas apresentadas no Capitulo
9, pedindo que os alunos analisem e fagam pessoais 0s as-
suntos, sdo exemplos de maneiras em que os alunos mais se
envolvem através das perguntas dos professores.

5. Atividades Criativas.

Quando os alunos recebem bastante informacao que os
ajuda a pensar e pesquisar um assunto, poderdo responder
criativamente, expressando algo de sua compreensao € sen-
timentos. Ha dezenas de atividades criativas que fardo o
aluno vibrar. E importante ter sempre uma variedade 4 méo
que inclua, pelo menos, uma atividade escrita, uma para dese-
nhar, visualizar, construir e dramatizar. Com essa variedade,
geralmente, cada aluno encontrara algo que lhe agrade.

6. Jogos simulados e outras atividades.

Sao exemplos de um grau mais elevado de envolvimento
do aluno, ao fazer decisdes no processo de identificar-se
com as pessoas, situagdes e eventos. H4 muita interagdo
entre alunos e bastante oportunidade para decisdes nas ativi-
dades simuladas. A maioria das atividades simuladas requer
participagdo da classe toda.

Quando os alunos tomam decisdes e participam ativa-
mente, ou se expressam criativamente, ¢ importante que os
professores os estimulem tanto verbalmente como de outras
maneiras. O Dr. Ned Flanders, que desenvolveu o Sistema
de Andlise de Interaglo, disse: “O momento mais importan-
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te, na sala de aula, é aquele antes do qual o aluno disse ou
fez algo.” A importancia do momento esti no que o profes-
sor faz como resposta a0 que o aluno diz ou faz. Todos
precisam do retorno (feedback) de outros. Precisamos saber
0 que outros pensam sobre aquilo que falamos ou fazemos.

Os alunos que recebem encorajamento, elogios e ou-
tras palavras de animo dos professores tém muito mais mo-
tivagdo para participar e para produzir mais.

Todos nés temos nossa maneira predileta de reagir aos
alunos. Geralmente, usamos uma ou duas frases que sdo
mais um hébito do que respostas conscientemente escolhi-
das. Cada um de nés precisa aumentar o repertério de res-
postas para que, ao dizer “6timo”, tenha o som de sinceri-
dade e ndo de uma frase batida que os alunos ouvem a toda
hora.

Pense na seguinte lista. Quantas destas frases vocé usa
habitualmente? Quais vocé pode acrescentar a seu reperto-
rio, com um pouco de pritica?
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DO DN ND M o= o i i i e i e e
MOV IAN LN -

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

SR R N

E 6timo!

Bom trabalho!

Muito obrigado!

Boa idéia!

Uma boa colocagio!
Gostei!

Muito interessante!
Magnifico!

Vocé esta na trilha certa!
Maravilhoso!

Obrigado por ...
Excelente!

Muito bom!

Sua idéia est4 certa.

Joia!

Continue assim. Vai muito bem!
Esta joia!

Sem precedentes!
Continue assim!
Exatamente!

Isto é muito melhor.

Que trabalho limpo! ou ...
Que trabalho legal!
Formidavel!

Fora de série!

Belissimo! ;

E um bom comeco.

Para vocé isto ¢é tdo facil!
Demais!

Vocé fez um trabatho muito bom!
Parabéns!
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ENCONTROS DE PREPARACAO
DE PROFESSORES

Este capitulo € especialmente para pastores, educado-
res Cristaos e outras pessoas que sao responsaveis por recru-
tar, treinar e providenciar apoio aos professores e lideres.
Contudo, se vocé é um professor na Escola Dominical, pode
continuar a leitura. De fato, pode achar algumas idéias nes-
te capitulo que vocé€ gostaria de compartilhar com seu pas-
tor, a Comissdo de Educagdo Cristd, o educador cristdo, ou
o superintendente da Escola Dominical. Se vocé encontrar
algo que lhe agrade, sublinhe e peca a outra pessoa para dar
opinido ou fazer a tarefa sugerida.

A. A Importincia do Treinamento dos Professores.

Tempos atrds, eu pensava que se pudesse encontrar o
material para escola dominical certo, a maioria dos proble-
mas de ensino seria solucionado. Contudo, quanto mais te-
nho examinado e trabalhado com este tipo de material, em
forma de manuais do professor e cadernos do aluno, tanto
mais tenho reconhecido que nunca acharei o material ade-
quado. H4 muitos cursos bons nas livrarias. Porém, mes-
mo nos melhores cursos, tenho observado aqui uma uni-
dade fraca e acold uma ligdo mais fraca. Um material que
inclui cursos desde Jardim da Infincia até adultos nem
sempre pode manter o mesmo nivel de qualidade.

Se dois de nds avaliarmos 0o mesmo material, encon-
traremos pontos fracos em unidades ou li¢oes diferentes.
Isso é o resultado das diferencas individuais e da natureza
do material. Embora eu nunca espere encontrar o material
para escola dominical perfeito, tenho certeza de que o ele €
muito importante para noventa e cinco por cento dos profes-
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sores. A maioria deles ndo estd disposta a comecar do nada
elaborar seu proprio material. De modo que precisamos es-
colher o material que reflita os alvos de Educacdo Crista
de nossa igreja e a expectativa do que ela espera dos seus
professores € alunos. Porém, apds a escolha desse mate-
rial, nosso trabalho apenas estara comegando.

A tarefa mais importante de toda igreja € a de recrutar
professores que estejam motivados a ensinar. Apds recrut-
los. eles precisam ser equipados para ensinar, recebendo
treinamento € apoio que 0s capacite a tornar-se habeis, ati-
vos e eficazes. Embora seja feita a escolha do material para
escola dominical, € importante equipar os professores para
tomarem decisdes sobre ele; a pensar, planejar e avaliar,
como se fossem “elaboradores do material”. Os professo-
res que podem fazer isto darao vida e estimulo a qualquer
material escolhido pela igreja.

As pessoas ndo sao necessariamente “professores na-
tos”. Alguns podem ter mais habilidade natural do que ou-
tros, mas todas as pessoas que sdo motivadas a ensinar po-
dem ser treinadas ou equipadas para se tornarem mais com-
petentes e confiantes. O éxito de qualquer equipe de profes-
sores ou do programa educacional da igreja serd medido em
termos da quantidade e da qualidade do treinamento e apoio
que € proporcionado aos professores.

Cada igreja, grande ou pequena, deve desenvolver uma
estratégia de treinamento que provera o preparo € 0 apoio
necessarios aos professores. Os doze capitulos anteriores
representam um esforgo para focalizar algumas técnicas de
que os professores precisam para se tornar mais eficientes.
A seguir, temos um esbogo de algumas coisas a serem con-
sideradas ao desenvolver uma estratégia para o treinamento
de professores.

B. Alguns Pensamentos sobre o Recrutamento e o
Apoio aos Professores.
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Para que o treinamento de professores possa ter senti-
do, é ébvio que deve haver professores a serem treinados.
Recruta-los € uma das tarefas mais dificeis e frustrantes que
existem na Educagdo Cristd. A dificuldade pode ser mais
um sintoma de outros problemas do que o problema central
em si. Se o recrutamento for um sintoma de outros proble-
mas, alguns deles podem ser:

1. Uma imagem péssima do papel do professor.

2. Falta de prioridade dada a educagao.

3. Falta de propaganda do programa educacional.

4. Senso de descaso que os professores sentem por parte

da igreja.

5. Numero elevado de alunos para cada professor.

6. Falta de freqiiéncia regular da parte dos alunos, €

pouco apoio dos pais.

7. Salas, equipamentos e recursos inadequados.

8. Falta de tempo para a preparagio da li¢ao.

9. Falta de senso de satisfagdo e realizagdo da parte

dos professores.

10. Falta de treinamento profissional e de apoio.

Enquanto houver qualquer um destes problemas, ha-
verd dificuldade em recrutar pessoas para ensinar. Em to-
dos os setores da vida da igreja, deve haver maior dedicagdo
e apoio aos professores.

Ha uma variedade de acdes, por parte de pastores, edu-
cadores cristdos, do Conselho da Igreja, do Conselho de
Educacio Crista e de outros grupos que podem ajudar a
resolver alguns problemas, e talvez, tornar mais facil o re-
crutamento.

1. Ao invés de apenas preencher as vagas, recrute
pessoas com técnicas especificas para uma tarefa
especifica.
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Freqlientemente, as pessoas sdo convidadas a lecio
nar matéria na qual nio tém firmeza. Muitas vezes
as pessoas se sentem capacitadas para ensinar aqui-
lo que menos sabem. Poucas pessoas se sentem ca-
pacitadas para ensinar contetido biblico e teoldgico.
Contudo, muitas pessoas tém interesses ou técnicas
especiais, como por exemplo, fotografia, arte, mu-
sica, dramatizacao, contar historias etc. Por que ndo
recrutd-las para atuarem nos seus pontos fortes. a
fim de contribuirem com seus talentos € comparti-
lharem seus interesses com os alunos? Para isto, é
preciso que uma comissao ou um recrutador faca
uma pesquisa sobre os interesses e técnicas dos
membros da igreja.

. Em vez de recrutar pessoas para um periodo

indeterminado de tempo, marque claramente as
datas do inicio e do fim do trabalho. Pode ser por
dois ou trés anos, ou apenas alguns meses, ou para
lecionar uma unidade de estudo.

As pessoas preferem saber, exatamente, quanto
tempo se espera que elas sejam professoras. Exigir
que todo mundo ensine por um ou dois anos, pode
afastar excelentes professores. Uma pessoa com a
técnica de tirar fotografias poderia trabalhar com
um grupo de professores, durarite o estudo de uma
unidade, usando sua técnica em um Centro de Apren-
dizado. Mesmo para as pessoas que podem ensinar
por um periodo mais extenso, é bom que saibam
por quanto tempo Se espera que ensinem.

. Em vez de recrutar pessoas para ensinarem sozi-

nhas, desenvolva um sistema de ensino por equipe
ou, pelo menos, de planejamento por equipe.
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Quando as pessoas se sentem sem apoio € presas a
uma classe, a moral delas diminui. Estes sentimen-
tos sao superados, quando os professores trabalham
com uma equipe. Mesmo numa classe de dez ou
menos alunos, ha vantagem em ensinar por equipe.
Os professores podem trazer maior variedade de téc-
nicas e interesses, quando trabalham juntos. Além
do mais, se algum falta um domingo de vez em quan-
do, ndo interrompe a continuidade do estudo. Mes-
mo quando ndo é possivel recrutar equipes para le-
cionar, € possivel consegui-las para planejar e as-
sim ajudar o professor dirigente.

. Ao invés de colocar pessoas as cegas nas equipes,

dé oportunidade para que elas trabalhem juntas em
cursos de treinamento ou outras atividades, onde
terao chance de se conhecer e de resolver por si
mesmas com quem querem lecionar.

As pessoas que podem escolher alguém com quem
vao lecionar, serdo mais motivadas a desenvolver
um relacionamento de equipe, do que aquelas que
recebem ordens para trabalhar com determinada
equipe. Com freqiiéncia, é possivel animar as
pessoas a recrutar seus amigos para formar sua equi-
pe. Acho que nio é muito justo nem realista apon-
tarmos pessoas para ensinarem juntas, sem antes
avaliarmos, cuidadosamente, o potencial de proble-
mas ou valores dessas mesmas pessoas.

. Ao invés de falar com as pessoas sobre o ensino,

em geral, é bom apresentar uma declaracao daquilo
que se espera do professor.

Os professores poderdo avaliar-se melhor a si mes-
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mos, se souberem o que se espera deles. Uma igreja
preparou a seguinte lista sobre o que esperava dos
seus lideres:

Quando uma pessoa aceita o desafio e a responsabili-
dade de ensinar na Escola Dominical, o Conselho de Educa-
¢do Crista considera o seguinte, como essencial, para o cum-
primento dos propdsitos e alvos do ensino e aprendizagem
cristdos:

a. Os professores véem sua tarefa como resposta
especifica a0 chamado de Deus e de sua Igreja,
assim expressando sua dedicagio crista.

b. Os professores se tornam membros de equipes de

ensino:

® em relacdo as criangas de uma faixa etdria, que
sdo ensinadas também por outros professores;

® a0 trabalhar com outros professores — havera
lideranca de um professor chefe;

® uma equipe maior, representando o Departamento
de Criangas, ajudara e guiard os professores no
seu trabalho.

c. Participando da Equipe de Professores é possivel
ter alguns domingos livres, se houver planejamento
antecipado.

d. Os professores continuam a expressar-se € a encon-
trar inspiracdo para seu trabalho no culto de louvor.

e. Para fazer bem seu trabalho, os professores devem:
® ter feito um Curso Bésico de Treinamento;
® participar de uma equipe para planejar e prepa-
rar as licOes semanais;
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® fazer planejamento sistemdtico e cuidadoso de
cada periodo de aula;

® ser regulares e pontuais na freqiiéncia, quando
outros dependem de sua participagao;

® assistir regularmente as aulas promovidas pelo
Departamento do Ministério Docente para
enriquecer o ensino.

f. Nos colégios, ha varios meses de férias. Isto ndo se
aplica ao ensino na Escola Dominical, onde se espe
ra que os professores ensinem o ano todo. Antes do
fim do ano, os professores terdo oportunidade de
reunir-se com um dos membros da Comissdo de Re-
crutamento e Treinamento para avaliar o trabalho
do ano e discutir em que classe cada professor vai
ensinar no ano seguinte.

Uma igreja preparou um livrinho intitulado “Eu? Um
Professor?”, que apresentou ao ministério docente da igre-
ja. Uma parte do livro descreve assim o papel que o pro-
fessor desempenha:

“Um professor ndo é um perito da Biblia, porém, tem
ajuda e orientagdo profissionais.” O curriculo nao significa
que os professores sdo autoridades biblicas. Os materiais
providenciam a base do conhecimento biblico completo. Os
obreiros, na igreja, sempre estdo dispostos a ajudar.

“Um professor ndo sabe todas as respostas, porém, ele
é um aprendiz entre outros aprendizes.” O processo de ensi-
no da énfase ao professor como um guia — um colega pes-
quisador. O professor ndo fica encabulado se niao sabe a
resposta. Ele diz: “Vamos pesquisar juntos”.

“Um professor ndo fica ligado a um programa rigido,
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porém, é livre para ser criativo e flexivel.” Um professor
pode usar seus talentos especiais e evitar aquelas dreas que
ele acha dificeis ou sem graca. Pode convidar outras pesso-
as para dirigir uma parte do ensino.

“Um professor ndo ensina um curriculo, mas ensina
pessoas.” O professor tenta ir ao encontro das necessida-
des de cada aluno. Os alunos se lembram mais dos pro-
fessores, durante muito mais tempo, do que das li¢des
que lhes ensinaram. Deus trabalha através de pessoas para
revelar seu amor e sua verdade.

“Um professor ndo ensina o tempo todo, mas tira tem-
po para ouvir.” Talvez a classe seja o Unico lugar onde a
crianga pode falar a um adulto que realmente a escute e se
interesse por ela.

“Um professor ndo trabalha sozinho, mas faz parte de
uma equipe.” A vida na comunidade da Igreja é trabalho de
equipe. O ensino requer trabalho de equipe entre professo-
res e alunos, entre professores e professores, e entre profes-
sores e outras pessoas.”

6. Ao invés de esperar que os professores aprendam a
ensinar ensinando, providencie um programa regular de trei-
namento, antes de iniciarem a tarefa de ensinar e durante o
tempo em que fazem estagio.

Ha vérias maneiras de prover treinamento para profes-
sores, que sao discutidas neste capitulo. Contudo, considere
0 seguinte:

a. Providencie, anualmente, um curso sobre “Intro-
ducido ao Ensino na Igreja”, para apresentar as di-
versas tarefas e as técnicas de ensinar. Este curso
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poderia ser parte regular do programa educacional
de adultos e poderia ser oferecido a pais, novos mem-
bros da igreja e jovens que sejam professores em
potencial. 4

b. Encoraje pessoas a se familiarizarem com o ensino,
ao servir como auxiliares dos professores por um
curto periodo de tempo.

c. Mantenha um método de “portas abertas”, que
animara as pessoas a sentirem-se livres para visitar
salas de aula e observar o ensino.

d. Publique, a cada trimestre, ou a cada ano, uma lista
das oportunidades de treinamento que serdo realiza-
dos na cidade, no presbitério ou através de outros
grupos.

7. Em vez de recrutar professores ¢ deix4-los ao aca-
s0, esquecendo-se deles, providencie um programa regular
de apreciagdo.

Os professores nunca pedirdo para receber atencdes es-
peciais, nem devem pedir. Os superintendentes, 0s mem-
bros da Comissdao de Educacgao Crista, os educadores cris-
tdos, os pastores e outras pessoas, podem achar muitas ma-
neiras de mostrar reconhecimento aos que ensinam. E im-
portante que o ministério docente tenha destaque na vida de
toda a igreja. Do contrdrio, ndo terdo a devida prioridade
no orcamento da igreja nem na dedicacdo dos seus mem-
bros. Algumas maneiras de reconhecer os professores in-
cluem:

a. Noticias sobre os professores ou as atividades da

classe, no boletim da igreja ou no jornal (se a igreja
tiver um).
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b. Publicar a lista dos professores como se faz com 0s
oficiais da igreja.

c. Um dia especial, por ano, para eles receberem visi-
tas dos pais a Escola Dominical.

d. Uma recep¢ao anual para os professores.

e. Um culto de consagracgdo dos professores.

f. Exposicdo de trabalhos, relatorios e atividades dos
alunos.

g. Compartilhar materiais produzidos pelos alunos
com outros grupos da mesma ou de outras igre-
jas, numa hora de confraternizacio.

h. Convidar alguns professores a darem relatorios bre-
ves do seu trabalho aos membros do Conselho,
varias vezes ao ano.

i. Um telefonema ou uma visita, de vez em quando,
por alguém do Conselho ou da Comissio de Educa-
¢ao Crista.

O que sugerimos acima € apenas um esbogo de algu-
mas possibilidades para aumentar a atencdo, a importincia e
o lugar do ensino na igreja. O ponto principal € que cada
igreja desenvolva uma estratégia, que coloque 0s professo-
res e o ensino no centro de interesses da igreja, para que
haja um ministério docente eficaz. O desafio € para vocé
trabalhar com outras pessoas que se preocupem com isto,
pessoas responsaveis que revisem a estratégia atual e/ou de-
senvolvam uma estratégia mais adequada.

C. Tipos de Treinamento de Professores.

Tendo a igreja desenvolvido uma estratégia para re-
crutamento, reconhecimento e apoio aos professores, é im-
portante incluir. nessa estratégia, um programa sistematico
de treinamento.

Ha muitos tipos de encontros para treinamento de pro-
fessores, alguns dos quais aparecem na lista abaixo. Os pri-
meiros doze capitulos deste livro também podem ser usados
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como orienta¢do para treinamento. As sugestdes ndo apare-
cem em ordem prioritaria:

1.

Um breve periodo de treinamento como parte de
uma reunido ordindria de professores.

Se os professores tém uma reuniio mensal ou trimes-
tral, € possivel usar de trinta a noventa minutos da
reunido para estudar um método, fazer alguma ati-
vidade, apresentar uma técnica ou conceito relacio
nado com a tarefa de ensino.

Preparacdo de professores de grupos de determina-
da faixa etaria.

Quando dois ou mais professores estdo usando o
mesmo curriculo, em uma ou mais igrejas, € possi-
vel reuni-los alguma vez para revisar a unidade de
estudo e receber uns dos outros ou de um educador
cristdo, orientacao sobre o curriculo.

Instrugdo autodiddtica ou treinamento dirigido.

Ha material disponivel que os professores podem
usar para a sua prdpria instrucdo ou para treina-
mento em grupos pequenos de dois ou trés profes-
sores. Eles podem treinar regularmente nas horas
convenientes, 0 que muito 0s enriquecera.

Um encontro de duas ou trés horas.

O encontro tnico, sem continuidade, é o mais difi-
cil de dirigir. Isto porque o lider nada sabe sobre o
preparo prévio dos professores, nem sobre o prepa-
ro que receberdo depois.
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Uma série de encontros.

Durante certo periodo de tempo, varios encontros
sdo planejados semanal ou mensalmente. Cada
encontro esta relacionado com outros, de modo que
seja providenciado um desenvolvimento sistemati-
co de tdpicos e técnicas basicas.

Um curso intensivo e progressivo.

Seis ou mais encontros conduzidos durante um pe-
riodo relativamente curto — dois fins de semana,
uma semana inteira ou duas noites em cada uma de
trés semanas. Os componentes basicos do processo
de ensino e aprendizagem sdo identificados, prati-
cados e avaliados.

Grupo pequeno para aula prdtica.

Virios encontros, com pequenos grupos de profes
sores para faixas etdrias semelhantes, focalizando
necessidades especificas conforme tenham sido
identificadas pelo lider e pelos professores. O tra-
balho envolve aulas priticas ¢ observacdo do
ensino.

. Experiéncias que podem repetir-se.

Um ou mais encontros fornecem experiéncias
especificas que podem ser repetidas, focalizando
contetido, método de ensino ou uso de equipamento
€ recursos.

O sistema de cooperagao.

Quase todo professor da Escola Dominical conhece
pelo menos um professor de 1° Grau que ensina
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para a mesma faixa etaria. Muitos professores de
escola secular acham que ndo podem ensinar duran-
te a semana toda e também no domingo. Porém,
muitos deles estariam dispostos a dar uma consulta
a um professor da Escola Dominical, encontrando-
se com ele regularmente. Se um professor da Esco-
la Dominical procurasse um professor de 1° Grau
para ser seu “cooperador” por um ano, poderia ser
muito produtivo.

® O professor da Escola Dominical poderia obser-
var, varias vezes, uma sala de aula de 1° Grau.

® Os dois professores poderiam reunir-se, de vez
em quando, para consultar e planejar.

® O professor do 1° Grau poderia observar a sala
de aula da Escola Dominical e fazer avaliagdes €
criticas uteis.

10. Varias igrejas trabalham a fim de conseguir uma
biblioteca para professores e lideres.

Nas cidades grandes, é possivel conseguir que igre-
jas se unam com a finalidade de ter um centro de
recursos para professores. Ha videos, filmes, slides,
livros de estudo programado e outros materiais que
podem ser colocados numa biblioteca especial.

Quando observamos os itens acima torna-se 6bvio que
nio devemos ser limitados no que oferecemos aos professo-
res. E também 6bvio que ndio ha tipo de treinamento que
supra todas as necessidades, mesmo de um sé professor, €
muito menos as de um grupo. A pessoa responsavel por
promover encontros precisa desenvolver uma estratégia que
una muitos meios de preparagio de professores, visando a
animé-los, a escolherem e reagirem ao que acham de inte-
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resse e de valor para as suas necessidades; bem como, esco-
lher o que € mais conveniente quanto ao tempo e o local do
encontro. Se os professores vao ser equipados da melhor
maneira, entdo, é preciso desenvolver uma estratégia bem
definida, promovida e implementada, que alcance os pro-
fessores onde estdo, nas suas comunidades locais, com ne-
cessidades e responsabilidades especificas.

D. Educacdo Crista para Igrejas onde nao ha Edu-
cadores Profissionais.

A maior parte das igrejas, de todas as denominagdes,
pode ser classificada como pequena ou de tamanho médio,
com relacao a membros e as matriculas na Escola Domini-
cal. Para os objetivos deste estudo, eu identificaria todas as
igrejas de menos de 350 a 400 membros nesta categoria.
Poucas dessas igrejas tém educadores profissionais com meio
expediente, e muito menos tém profissionais de tempo inte-
gral. (Nota: O autor fala da situagio nos Estados Unidos.
No Brasil, a percentagem de igrejas com educadores profis-
sionais € minima). Contudo, os professores nestas igrejas
precisam de apoio € orientacdo, tanto quanto os professores
das igrejas grandes, que pagam educadores profissionais. A
eficdcia do ensino, nas igrejas, ndo vai melhorar a nio ser
que haja mais tempo, energia, dinheiro e dedicacao investi-
dos para equipar os professores com critérios, aptiddes, re-
cursos e motivacao.

Segue um esbogo de virias estratégias que podem ser
consideradas pelas igrejas menores com o fim de fornecer
um servigo de treinamento de professores.

1. Igrejas de varias denominagOes, numa cidade
pequena, ou igrejas da mesma denominagdo numa
determinada area geogrifica, podem reunir pes-
soal, recursos monetarios e outros para:
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a. empregar um educador com meio expediente ou
tempo integral;

b. organizar uma comissao para planejar, promo-
ver e realizar um programa de preparo de pro-
fessores;

¢. desenvolver um centro de recursos educacionais
no qual as igrejas possam adquirir materiais;

d. formar um “banco de lideranca”, listando todas
as pessoas, nas igrejas e na comunidade, que tém
habilidades especiais e que podem fornecer
treinamento ou assisténcia aos professores,
conforme a sua area de especializagio.

. Uma igreja pode identificar e listar duas ou trés
pessoas entre os membros que tiverem experiéncia
de ensino e dar-lhes treinamento especial, a fim de
que sirvam como lideres voluntérios, treinando
outros. Quando houver congressos ou cursos espe-
ciais de treinamento, € bom que mais de um profes-
sor participe, a fim de que, ao voltar a suas igrejas,
juntos trabalhem para melhorar a lideranga.

. O pastor de uma igreja menor que esta interessado
no ensino pode convocar varias pessoas para traba-
Iharem com ele, providenciando treinamento para
os professores de sua igreja. O pastor daria orienta-
¢ao sobre a matéria de uma unidade do curriculo e
uma ou duas pessoas dariam orientagdo sobre as
atividades de ensino € os recursos para a mesma
unidade.

. Um coordenador de educac¢do crista, ou uma
comissdo, poderia conseguir um cooperador para
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planejar e orientar cada professor (veja secdo C,
item 9).

5. Um coordenador de educagdo cristd pode tomar
emprestado, alugar ou comprar num centro de
recursos ou numa livraria, um dos cursos progra-
mados para uso dos professores, com o qual fa-
riam, entdo, um estudo de maneira planejada e
coordenada.

E evidente que qualquer uma das estratégias acima pode
ser usada isoladamente, porém, vdrias das estratégias jun-
tas, usadas de maneira coordenada, dardo a maxima eficién-
cla ao ensino.

A primeira implicacdo é que alguém ou vérias pessoas
na igreja despertem para a necessidade de preparar os pro-
fessores e assumam a responsabilidade de estabelecer um
programa proveitoso. E preciso que haja uma estratégia glo-
bal, de ajuda mutua e coordenada, preparada em cada igre-
ja. E preferivel que varias igrejas trabalhem juntas.

E. Componentes Necessarios a Todos os Encontros
de Professores.

Ao dirigir encontros educacionais para professores, nos
Estados Unidos, para grupos de trinta a trezentas pessoas,
representantes de varias denominagGes, cheguei a conclusio
de que os seguintes métodos funcionam melhor:

1. Tomar a atitude de “que todos somos iguais”. Nao
hd especialistas. Todos somos professores com
mais ou menos experiéncia, mas cada um quer se
tornar mais apto no ensino. Mantenha os encon-
tros de maneira modesta para que todos possam
sentir-se a vontade.
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2. Quanto menos prele¢des, melhor. Em um encontro
de trés horas., uma palestra de trinta a quarenta
minutos seria 0 maximo.

3. Envolva as pessoas nas experiéncias com as ativida-
des e recursos de ensino. Use estas experiéncias
pessoais como pontos de referéncia, para identifi-
car principios educacionais importantes.

4. Planeje atividades que as pessoas possam adaptar €
usar no proprio ensino.

5. Providencie muitas oportunidades para interagdo
entre as pessoas, em pequenos grupos. Planeje para
que os grupos pequenos déem um relatorio, ou com-
partilhem com o grupo todo os resultados da discus-
sdo0, pesquisa ou criatividade.

6. Use uma variedade de recursos educacionais duran-
te 0 encontro.

7. Faga cépias do material para distribuir aos
participantes.

8. Providencie uma exposi¢do de materiais e recursos
para que as pessoas possam examinar e estudar.

9. Use uma sala grande. Arrume-a de maneira que as
pessoas se acomodem ao redor de mesas (se for
possivel). '

10. Use um retroprojetor como meio de comunicagao
visual, com transparéncias preparadas de antemao,
mostrando relatérios de grupos pequenos,
escrevendo respostas dos participantes ou ilustran-
do conceitos-chave.
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11. Planeje o encontro de tal forma que o processo
usado seja também meio de ensino, além do
programado.

12. Reaja de maneira positiva quando as pessoas fize-
rem ou disserem algo; assim elas recebem estimulo.

13. Anime as pessoas a se expressarem livre e
criativamente, € seja receptivo para o que elas tém
oferecer.

14. Tudo o que se disser e fizer no encontro deve ser
pratico a fim de que o professor experiente cons-
trua sobre o que é apresentado e o inexperiente
seja ajudado a praticar o que aprendeu.

Assim como o ensino é uma arte, planejar e liderar um
encontro de professores também o s3o. Muitas pessoas tém
assistido a encontros de treinamento, dos quais tém recebi-
do pouca ajuda pratica. Apods assistir a um encontro desta
natureza, os participantes tém o direito de esperar que se-
jam capazes de fazer algo diferente na semana seguinte. Os
que lideram os encontros precisam estabelecer normas ele-
vadas para si mesmos, a fim de que seja feita preparacdo
cuidadosa e a lideranca seja eficiente em cada encontro.
Muitos professores tém sido frustrados ao assistir a encon-
tros mal planejados € mal apresentados.

F. Dez Descri¢des de Encontros.

As seguintes descri¢Oes representam o que eu conside-
ro alguns dos assuntos mais importantes para encontros de
professores. Os assuntos € 0s recursos para a maior parte
dos encontros estdo incluidos nos primeiros doze capitulos
deste livro. Cada encontro pode durar, no minimo, trés ho-
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ras. Contudo, € possivel apresentar parte de um encontro
num periodo menor de tempo ou aumentar para trés ou
mais horas. Supde-se que cada encontro seja dirigido por
uma pessoa, niao obstante, uma equipe de dois ou trés lide-
res possa dirigi-lo. O que aparece em cada descricdo € o que
incluo nos encontros que dirijo, com os mesmos titulos. Vocé
pode acrescentar, diminuir e adaptar as descricdes a sua
propria situagio, para representar aquilo que mais lhe inte-
ressa. H4 muitas maneiras de planejar o encontro de modo a
se atingir os objetivos declarados.

(Um Encontro de Trés Horas)

Os professores, normalmente, dependem de algum ma-
terial para escola dominical para determinar o contetido global
do seu ensino. Contudo, os escritores desse material escre-
vem para um mercado nacional, que poderd, ou ndo, ser
semelhante 2 situacdo do professor. A maior parte dos ma-
nuais do professor oferece muito mais do que € possivel
ensinar. Por isso, os professores precisam de ajuda para
decidir o que ensinar em dada situagdo. As experiéncias de
aprendizagem dos alunos de todas as faixas etdrias precisam
ser planejadas criativamente, para motivar os alunos e
envolvé-los no processo de seu proprio estudo e descober-
tas. Este encontro focalizard alguns passos bem especificos
e tteis que os professores devem considerar ao planejar um
ensino criativo. ’

Através do encontro, os professores serdo capacitados a:

1. Identificar conceitos-chave para o ensino e saber o
que ensinar em tempo limitado.
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2. Determinar objetivos especificos de ensino que
guiardo o planejamento do professor e as atividades
dos alunos.

3. Selecionar atividades e recursos de ensino para
comunicar 0s conceitos-chave e os objetivos.

4. Usar véarios critérios uteis para avaliar os planos de
ensino.

5. Usar um processo especifico para um plano de aula
em relacdo ao seu préprio curriculo.

6. Fazer o planejamento para o ensino, usando o Jogo
do Planejamento.

(Um Encontro de Trés Horas)

Um ponto saliente da comunidade cristd é que as
pessoas compartiltham a responsabilidade do ministério e
da missdo total da igreja. H4 muitos valores bem positi-
VOS NO ensino em equipe, que proporcionam apoio aos
professores e, também, melhoram a aprendizagem dos
alunos. Especialmente agora, com a nova énfase na sala
aberta, na instrucdo individual e na aprendizagem de
vérias faixas etdrias juntas, é importante equipar os pro-
fessores para servirem eficazmente no ensino em equipe.

Neste encontro os participantes:

1. Desenvolverao uma defini¢cao praticavel de ensino
em equipe, que pode ser efetuada no seu proprio
ensino.

2. Experimentardo varios exemplos de planejamento e
de escolha em equipe.

3. Revisardo varios modelos alternativos de planeja-
mento e de ensino.

4. Discutirdo as proprias necessidades e os desejos com
respeito a seu papel como professores.
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5. Considerardo uma lista de dez passos que levam ao
planejamento e ensino eficaz.

Os recursos, neste encontro, incluirdo dois jogos si-
mulados: O Professor Eficaz, Estratégias de Ensino ou O
Jogo de Planejamento.

(Um Encontro de Trés Horas)

Os professores € os pais sdo mais eficientes quando
podem compreender Deus, a Igreja, a Biblia e 0 mundo do
ponto de vista daqueles a quem ensinam. As criancas inici-
am a vida tendo conceitos primitivos € vao crescendo na
compreensdo de Deus. Nio sdo capazes de compreender 0s
conceitos dos adultos. Por isso, os adultos precisam esfor-
gar-se para ver os conceitos abstratos através dos olhos das
criangas.

Os participantes do encontro:

1. Ouvirdo uma palestra breve sobre o desenvolvimento
conceitual das criancas.

2. Investigardo maneiras como as criangas crescem no
seu pensamento acerca de Deus.

3. Identificarao algumas das perguntas dificeis que as
criancas fazem aos pais e professores.

4. Revisardo varios recursos que podem ser usados no
ensino de criancas na igreja e no lar.

5. Verdo, através dos escritos criativos € da arte, as
maneiras como as criangas se expressam a respeito
de Deus, Jesus, a Igreja e a Biblia.
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(Um Encontro de 5-6 horas)

Muito do ensino na igreja depende das palavras de pro-
fessores e alunos. A maior parte dos observadores do ensi-
no nas igrejas relata que os professores falam entre 75-90
por cento do que se diz na sala de aula. E verdade que os
alunos s3o mais motivados a aprender quando estdo envol-
vidos no proprio aprendizado. H4 muitas maneiras como os
professores podem aumentar a participacao dos alunos atra-
vés de atividades verbais. O encontro capacitard os partici-
pantes a:

1. Identificar as dez categorias de conversa entre
professor e aluno e usar o processo de Andlise de
interacdo Verbal como instrumento de avaliacio do
que se fala na sala de aula.

2. Usar vdrias regras bésicas ao desenvolver instru-
¢Oes verbais e escritas sobre as atividades na sala de
aula.

3. Identificar trés categorias gerais de perguntas e
preparar outras em cada categoria.

4. Preparar uma lista de doze principios a serem apli-
cados quando os alunos estio envolvidos em
interacao.

5. Trabalhar com outros professores, em um processo
de apoio mutuo e de criticas constritivas, para me-
thorar as técnicas de dar instrucdes, estimulo aos
alunos e de fazer perguntas.

Varios recursos audiovisuais e outras atividades pode-
rdo envolver os participantes diretamente, ao trabalharem
nas técnicas necessarias para atingir os objetivos acima.
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(Um encontro de 3-10 horas)

A Biblia é o texto basico da educacio cristd no ensino
de criancas, jovens ¢ adultos. Todas as pessoas devem 1é-
la, estudi-la e interpreta-la a fim de que sua mensagem se
torne relevante em suas vidas. Ndo € suficiente ler apenas
certos versiculos e discuti-los, ou decorar alguns deles, ou
preencher claros em um caderno de tarefas. O estudo € o
ensino criativos da Biblia requerem que as pessoas desen-
volvam técnicas e tenham disponiveis recursos essenciais.
A maneira mais eficaz de aprender € envolver-se pessoal-
mente no processo de pesquisar a Escritura e aplicar sua
mensagem as situacdes contemporaneas.

Como resultado de sua participacdo neste encontro, as
pessoas serdo capazes de:

1. Usar vérias técnicas e recursos basicos no estudo da
Biblia. (Os recursos devem incluir: Concordancia,
referéncias na Biblia, Dicionario Biblico, Comen-
tario Biblico e Atlas.)

2. Comparar o método indutivo e o dedutivo de estudo
biblico.

3. Identificar varios principios basicos que se aplicam
ao ensino, em qualquer faixa etéria.

4. Repetir vérias das seis a dez diferentes experiéncias
de estudo biblico.

5. Expor o valor de usar uma variedade de recursos
audiovisuais no ensino.

6. Resolver quais recursos serdo necessirios para o
ensino da Biblia.
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(Um encontro de 6-9 horas)

Uma das atividades primordiais da Igreja Crista tem
sido a tradugdo das Sagradas Escrituras para as linguas de
outros povos. Em nossa terra, hoje, uma das dreas impor-
tantes para a interpretacio da Biblia € a sala de aula. Alunos
de todas as idades precisam ouvir, ler e experimentar as
Escrituras numa “lingua” que eles possam compreender € a
ela reagir. De muitas maneiras, o professor da Escola Do-
minical serve como um intérprete. Para se tornarem intér-
pretes eficientes, os professores precisam desenvolver téc-
nicas, usar recursos e delinear estratégias para comunicar
as Boas Novas. Este encontro envolvera os participantes numa
ampla variedade de atividades que podem ser repetidas ou
adaptadas para seu proprio uso.

Neste encontro os participantes:

1. Considerardo a tarefa de intérprete como o papel
primordial do professor da Escola Dominical.

2. Fardo revisdo de dez decisdes importantes, que cada
professor deve tomar, no processo de planejamento
e do ensino de cada aula.

3. Ficardo envolvidos em uma série de atividades
criativas focalizando o Velho € o Novo Testamentos.

4. Terdo experiéncias pessoais de duas atividades bre-
ves, simuladas como modelos de ensino biblico.

5. Examinardo uma variedade de recursos disponiveis
para ensino criativo.

Este encontro é especificamente planejado para pro-
fessores das classes de oito anos até as classes de adultos.
Professores de criangas menores acharao critérios titeis para
seu proprio estudo biblico e poderio aplicar muitos dos princi-
pios bésicos ao seu ensino.
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(Um encontro de 3-6 horas)

Vivemos em um mundo cheio de recursos audiovisuais.
Os lares, as escolas, as igrejas € outras instituicdes sdo
influenciadas por ampla variedade desses recursos. As pes-
soas podem comunicar mais eficazmente e aprender mais
quando sdo capacitadas a usar 0s cinco sentidos. Os profes-
sores tém acesso a muitos recursos audiovisuais e podem,
com pouco esfor¢o, procurar € delinear muitos outros re-
cursos. Este encontro focalizard maneiras como os profes-
sores podem usar os recursos audiovisuais para preparar as
licdes, como também, maneiras de envolver os alunos no
uso desses meios.

Neste encontro, os professores serdo capacitados a:

1. Usar viarios recursos audiovisuais — recursos €
equipamentos.
2. Expressar, de maneira criativa, varios conceitos-
chave que se relacionem com uma futura licio.
3. Identificar os critérios para escolher e usar 0s
recursos audiovisuais.
4. Escolher varios tipos de equipamentos e materiais
para serem usados pelas igrejas.
5. Lembrar doze ou mais métodos para usar varios
recursos audiovisuais.
Dois ou mais dos seguintes recursos podem ser €sco-
lhidos e enfatizados no encontro: slides, fitas cassete,
retroprojetor, videos, filmes, gravuras, discos.
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(Um encontro de 6 horas)

As pessoas aprendem mais eficientemente quando se
envolvem no processo de sua propria aprendizagem. H4
varios meios para envolver os alunos: motivacio, experién-
cias pessoais, variedade de atividades de ensino e o papel do
professor na sala de aula. Os professores tomam muitas de-
cisoes dificeis durante o processo de planejar e ensinar, de-
cisdes que influenciam o envolvimento dos alunos. Eles po-
dem ser ajudados a posicionar-se nesses momentos de deci-
sa0 € a aumentar sua pericia ao fazé-lo.

Neste encontro os participantes:

1. Identificardo decisdes dificeis de serem tomadas na
sala de aula, que influenciam no nivel de desenvol-
vimento do aluno.

2. Usardo regras bdsicas para desenvolver instrugdes
verbais sobre atividades na sala de aula.

3. Compararao os estilos indutivo e dedutivo de
ensino.

4. Identificardo trés categorias gerais de pergunta e
preparardo perguntas de cada categoria.

5. Desenvolverdo uma lista de cerca de doze técnicas
para usar ao engajar os alunos na aprendizagem.

6. Experimentardo varias maneiras de abordar o ensino
da Biblia.

7. Trabalharao com outros professores, num processo
de apoio mutuo e de critica, para melhorar as técni-
cas, fazer perguntas, tomar decisoes e dar apoio aos
alunos.
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(Um encontro de 3-6 horas)

A educacio cristd sempre se preocupa em ajudar os
alunos a formar valores cristdos. Tradicionalmente, a abor-
dagem de formacdo de valores refere-se apenas ao ensino
moral. Ha outra maneira mais eficiente, desenvolvida por
Sidney Simon, conhecida por “defini¢do de valores”. Esta
abordagem envolve as pessoas diretamente no processo de
esclarecer e formar os proprios valores. H4 dezenas de
estratégias especificas que os professores podem usar para
aumentar a motivacio, envolvimento ¢ aprendizagem dos
alunos.

Neste encontro os participantes:

1. Comparardo as diferengas entre as duas abordagens
de formacio de valores — moralizar e definir.

2. Identificardo os sete passos que levam a formacdo
de valores pessoais.

3. Vivenciardo de seis a dez estratégias de definicdo
de valores, que podem ser utilizadas com os alunos.

4. Trabalhardo em planejar suas proprias estratégias
para definicio de valores e apresentarao o plano ao
grupo todo.

5. Discutirio maneiras de executar estratégias de
definicdo de valores nas proprias salas de aula.

A abordagem do encontro tentard relacionar a defini-
¢do de valores a conceitos biblicos e teoldgicos. Este encon-
tro é adequado aos professores de todas as faixas etérias e,
particularmente, dos jovens.
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(Um encontro de 3-10 horas)

A Sala de Aula Aberta, Aprendizagem por Contrato,
Instrucdo Individual e Centro de Aprendizagem sio manei-
ras de ensinar, que estdo recebendo aceitacdo mais ampla no
setor de educacdo publica. A énfase nestas maneiras de es-
tudo € planejar atividades de aprendizagem adequadas as
técnicas, interesses € necessidades dos alunos e a motiva-los
a participar pessoalmente na decisdo do que fardo para au-
mentar sua aprendizagem. O papel do professor se torna,
em primeiro lugar, o de planejar, dirigir. Ele facilita o de-
senvolvimento das atividades de aprendizagem. O professor
tem mais liberdade para atender aos alunos individualmen-
te. HA uma énfase crescente em classes mistas de varias
faixas etdrias. Estas maneiras de abordar o ensino, numa
sala de aula mais aberta, aumentam a efetividade do ensino
na igreja.

Como resultado da parficipagdo neste encontro as pessoas:

1. Ouvirdo e verdo uma apresentagfo, audiovisual, que
as leve ao conhecimento do conceito da sala de aula
aberta e de instrucdo individual.

2. Vivenciario, pessoalmente, um ou mais centros de
aprendizagem ou moédulos de instrugdo autodidata.

3. Discutirdo as implica¢des da instru¢do individual
para o ensino na igreja.

4. Planejardo uma atividade para o centro de aprendi-
zagem ou um padrado para estudo autodidata.

5. Revisardo recursos disponiveis para guiar os pro-
fessores no planejamento da instrugio individual.
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Indispensavel para o professor da
Escola Dominical:

0 processo de planejamento

o plano de aula

como utilizar técnicas e recursos

planos para treinamento
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